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8 1. Ansaettelse

Overenskomsten omfatter medarbejdere, der er fyldt 18 ar, og ansat til at udfere
de i bilag 2 naevnte funktioner. Tjenestemaend er dog undtaget.

Stk. 2. Medarbejdere ansaettes med angivelse af, at pagaeldende primeaert udfgrer
tjeneste indenfor overenskomstens arbejdsomréade. Medarbejderen kan nar det er
fagligt og sikkerhedsmaessigt forsvarligt, udfere tjeneste indenfor andre arbejds-
omrader.

DR skal sikre, at bergrte medarbejdere har faet den tilstraekkelige opleering i eller
uden for DR inden arbejde i andet arbejdsomrade kan pélaegges.

| tilfeelde, hvor en medarbejder eller dennes tillidsrepraesentant gnsker en droftel-
se af, hvad der er fagligt og sikkerhedsmeaessigt forsvarligt, gennemfgrer den pa-
geeldendes chef en dreftelse med medarbejderen eller dennes tillidsrepraesentant,
eventuelt efterfplgende.

Stk. 3.

Medarbejdere, der har opndet den til enhver tid geeldende folkepensionsalder, kan
veelge om pensionsindbetalingen skal fortsestte eller om pensionsbidragene udbe-
tales som lgn.

§ 2. Provetid
De forste 3 méneder er prevetid.

Bemeerkning:
Opsigelse i prevetiden sker i henhold til funktionaerlovens regler. Bestemmel-
serne i § 27 om opsigelse og afsked finder ikke anvendelse.

§ 3.Lon
Basislgnnen for fuldtidsbeskeeftigede medarbejdere udger:

Pr. 1. juni 2017 Pr.1. juni 2018 Pr.1. juni 2019

23.843,65 23.931,65 24.151,65
Gruppe A:
IT-operater
IT-supporter

26.343,65 26.431,65 26.651,65

Gruppe B:
IT-systemkonsulent

IT-konsulent

Indslusningslgn 90 % af hhv. gruppe A og B.

Bemaerkning:

Det er en forudsaetning, at pageaeldende ansesttes lige efter afsluttet skoleud-
dannelse. Endvidere kan pageeldende hgjst vaere omfattet af indslusningslgn i 1
ar.

Lonnen udbetales ménedsvis bagud.

Stk. 2. Personlig lgn
a) Ved ansettelse aftales personlig lpn for den enkelte medarbejder i hvert
enkelt tilfeelde direkte mellem afdeling og medarbejderen. Medarbejderen
har ret til at medbringe tillidsrepreesentanten til forhandlingerne.
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b) Den personlige lpn skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer,
uddannelse, dygtighed, fleksibilitet samt stillingens indhold og ansvar.

c) | overenskomstperioden geelder, at den enkelte medarbejders lpnforhold
tages op til forhandling mellem den pageeldende leder og medarbejder i
2018 og 2019. Medarbejderen har ret til at medbringe tillidsreprassentan-
ten til forhandlingerne.

Bemeerkning:

Denne bestemmelse er suspenderet i overenskomstperioden:

Den enkelte medarbejders Ignforhold tages op til forhandling direkte
mellem den pageeldende leder og medarbejder minimum hver 12. méned.
Bemeerkning:

Personlig len forhandles altid inklusiv pension.

d) Sker der vaesentlige sendringer i stillingens indhold og ansvar, har medar-
bejderen ret til en forhandling om lgnforholdene.

e) Personlig lpn skal forhandles og fastseettes under hensyntagen til ligelpns-
lovens principper.

f) Safremt medarbejderen finder, at lpnfastsasttelsen ikke er sket under
hensyntagen til punkt b), d) og e), og ikke har medbragt tillidsrepraesentan-
ten til forhandlingen under punkt cJ, har medarbejderen adgang til at begeae-
re en fornyet forhandling under medvirken af tillidsrepraesentanten.

g) Safremt fastseettelsen af den personlige lpn for den enkelte medarbejder
er i dbenbar strid med forudsaetningerne i punkt c, kan hver af parterne
begaere en forhandling under medvirken af begge parter.

h) Uoverensstemmelse om Ipnforhold for enkeltpersoner og tildelingskriterier
kan ikke bringes til faglig voldgift.

Stk. 3. Funktionstilleeg

Til en medarbejder, der anseasttes eller skal fungere i en stilling, som ikke omfattes
af de almindelige forudsaetninger for de i stk. 1 og 2 naevnte Ignninger, kan DR ef -
ter forhandling med tillidsrepraesentanten yde en medarbejder tillzeg til lannen.

Til en medarbejder, der skal fungere i en hgjere stilling, kan DR yde et tilleeg til len-
nen. | forbindelse med ydelse af tillaeg kan bestemmelserne i arbejdstidsreglerne
helt eller delvist bortfalde.

Stk. 4. Oplysninger og tildelingskriterier.
Denne bestemmelse gaelder alene i overenskomstperioden 1. maj 2017 til 31. maj
2020:

Tillidsrepraesentanten orienteres lpbende skriftligt om medarbejderens Ignforhold
og har adgang til at rejse generelle spgrgsmal herom overfor den lokale ledelse.

Tillidsrepraesentanten orienteres af chefen forud for Ignforhandlingen om Ignud-
viklingen og medarbejdernes Ipnforhold i afdelingen/omréadet, og tillidsrepraesen-
tanten har ved denne lgjlighed adgang til at drefte lpnforhandlingsforlgbet - her-
under den enkeltes lgn - med chefen.

Chefen forhandler for Ipnforhandlingen i 2018 og 2019med tillidsreprassentanten
om hvilke tildelingskriterier - udover de i stk. 3, litra b naevnte - der anvendes under
de individuelle lpnforhandlinger i den kommende periode. Det tilstraebes, at der op-
nas enighed om kriterierne. Kriterierne kan veere de i stk. 3, litra b naevnte, en ud-
dybning af disse kriterier eller andre kriterier.
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Endvidere drefter chefen og tillidsrepraesentanten den forventede gkonomiske
ramme for afdelingens/omradets individuelle lpnforhandlinger.

Efter Ipnforhandlingerne i 2018 og 2019 evaluerer overenskomstens parter forlg-
bet af det foregdende ars lpnforhandlinger og udmegntningen af stk. 3 og 6.

Bemeerkning:
Denne bestemmelse er suspenderet i overenskomstperioden 1. maj 2017 til 31.
maj 2020:

Tillidsrepraesentanten orienteres Ipbende skriftligt om medarbejderens lgnfor-
hold og har adgang til at rejse generelle spgrgsméal herom overfor den lokale le-
delse.

Tillidsreprassentanten orienteres én gang arligt af chefen om lgnudviklingen og
medarbejdernes lpnforhold i afdelingen/omradet, og tillidsrepraesentanten har
ved denne lejlighed adgang til at drefte Ienforhandlingsforigbet - herunder den
enkeltes Ipn - med chefen.

Chefen forhandler én gang &rligt med tillidsrepraesentanten om hvilke tilde-
lingskriterier - udover de i stk. 3, litra b naevnte - der anvendes under de indivi-
duelle Ipnforhandlinger i den kommende periode. Det tilstraebes, at der opnéas
enighed om kriterierne. Kriterierne kan veere de i stk. 3, litra b naevnte, en ud-
dybning af disse kriterier eller andre kriterier.

Endvidere drefter chefen og tillidsrepreesentanten den forventede gkonomiske
ramme for afdelingens/omrédets individuelle lgnforhandlinger.

En gang arligt evaluerer overenskomstens parter forlgbet af det foregdende
ars Ignforhandlinger og udmentningen af stk. 3 og 6.

8§ 4. Joblen

Efter aftale med medarbejderen kan ansaettelse ske pa joblgn, hvor den aftalte lgn
indeholder betaling for samtlige de med stillingen forbundne opgaver.

Overenskomstens § 9 og § 11 finder ikke anvendelse, bortset fra 1 uges kompensa-
tionsfrihed. Den samlede joblpn (basislgn, personlig Ipn, joblgnstilleeg og pension)
skal dog minimum udggre kr. 476.343.

Joblpnsaftaler kan veere tidsbegraensede. | disse situationer bortfalder joblgnstil-
lzegget ved udlpbet af joblgpnsaftalen.

Safremt forudsaetningen eendres, kan tillaegget til enhver tid tages op til dreftelse
mellem medarbejder og vedkommendes chef.

§ 5. Deltid

Ved anseettelse pé deltid pd mindre end 15 timer pr. uge efter denne overens-
komst treeffes forud aftale mellem DR og MDR.

Stk. 2. Ved anseettelse pa deltid ydes Ign, jf. § 3, og tilleeg, jf. § 9, stk. 7, og i forhold
til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. Merarbejde ud over deltidsnormen betragtes som overarbejde.

Stk. 4. Spprgsmal om reduktion af arbejdstid m.v. for eeldre medarbejdere kan ta-
ges op i konkrete tilfalde.
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8 6. Tidsbegranset ansattelse

Nar arbejdets art tilsiger det, kan der ske anseettelse tidsbegraenset (f.eks. tids-
eller opgavebestemt arbejde).

Stk. 2. Udbetaling af overarbejde kan ske mé&nedligt uanset opggrelsesperiodens
lzengde.

§ 7. Pension

DR indbetaler pensionsbidrag p& 11 % af lgnnen i henhold til § 3, stk. 1 -3 (basislgn,
personlig lpn og funktionstilleeg), af joblpnstilleegget efter § 4, samt af genetillseg-
get efter §9..

Bemeerkning:
Timelpnnede er ikke omfattet af pensionsbestemmelsen.

Stk. 2. Medarbejderen og DR kan aftale, at DR ved hver Ipnudbetaling tilbageholder
et belpb i den ansattes Ipn som indbetaling til private pensionsordninger.

§ 8. Gruppelivs- og personforsikring

Manedslpnnede medarbejdere er omfattet af den til enhver tid geeldende ordning
om gruppelivs- og personforsikring. Forsikringspraemien betales af DR.

8§ 9. Arbejdstid m.v.
Arbejdstiden er normalt 37 timer pr. uge (svarende til 1924 timer arligt).

Det manedlige antal arbejdstimer svarer til antallet af dage i maneden x 7,4 timer
fratrukket periodens lprdage, sgndage, helligdage og juleaftensdag, nér disse fal-
der p& en af ugens fem fgrste dage.

Stk. 2. Fridage m.v.

Der tilkommer medarbejderen et antal fridage, der svarer til antallet af Igrdage og
spndage (to pr. uge pr. manedsbasis) samt helligdage og juleaftensdag, uden for
lprdage og sgpndage.

Fridagens lazengde skal vaere mindst 35 timer. Fridagen kan dog betragtes som gi-
vet, uanset om friheden kun har udgjort 32 timer, safremt der heri indgér et helt
kalenderdggn.

Nar en eller flere fridage og/eller afspadseringsdage og/eller feriedage sammen-
lzegges, skal den forste opfylde ovenstdende betingelser, medens de efterfglgende
skal veere p& 24 timer.

Fridagene skal sa vidt muligt afholdes i forbindelse med spn- og helligdage, og sé
vidt muligt som mindst to sammenhasngende dage.

DR vil ved arbejdstidsplanleagning i videst muligt omfang tage hensyn til medarbej-
dere, der gpnsker at afspadsere/holde feriedag den 1. maj.

Inddragelse af afspadsering sker efter drpftelse med medarbejderen.

En sammenhaengende periode af frihed (fridage, ferie og afspadsering) med en va-
righed pa 3 dage eller derover, kan kun eendres efter forudgaende aftale med
medarbejderen.

3 sammenhaengende afspadseringsdage eller derover kan kun inddrages eller zn-
dres efter aftale med medarbejderen, medmindre der foreligger veesentlige,
uparegnelige driftsmaessige hensyn som gor dette ngdvendigt, jf. ferieloven.
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Tjeneste i weekends i forbindelse med afholdelse af hovedferie skal aftales med
medarbejderen.

Tjeneste i weekends i forbindelse med restferie af minimum 1 uges varighed kan
kun péaleegges efter forudgéende aftale med medarbejderen.

Stk. 3. Arbejdets tilretteleeggelse
Tjenesten tilretteleegges i samarbejde mellem medarbejderen og afdelingen under
hensyntagen til tjenestens tarv.

Ved tilretteleeggelsen af tjenesten skal bestemmelserne i “Bekendtggrelse af lov
om arbejdsmiljg” og "Bekendtggrelse om hviletid og fridegn mv.” fglges, med mindre
de er fraveget ved aftale eller seerlige dispensationer.

Bemeerkning:
Afgerende for, hvorvidt leengden af hviletiden mellem 2 degns hovedarbejder er

tilstreekkelig, er den reelle fritidsleengde.

Hvis loven og bekendtgerelsen skal fraviges, anvendes ”"Aftale om hvileperiode og
fridegn af 1. juni 2007”.

Bemeerkning:
Selvtilretteleeggere og medarbejdere med hjemmearbejdspladser er omfattet

af lovens bestemmelser om hvileperioder og fridggn, men er selv ansvarlige for
at hvileperioder og fridegn iagttages.

Seerligt om chefer geelder der efter bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002, at
personer i overordnede stillinger omfattes af bestemmelserne (hvileperiode og
fridegn), medmindre de:

- udelukkende eller hovedsagelig udferer arbejde af ledende art og ikke er for-
pligtet til arbejdstidsmeessigt at folge dem, de skal lede, eller fglge en forud
fastlagt arbejdsturnus, eller

+ p& grund af specialviden eller lignende forhold har en seerlig selvstaendig stil-
ling inden for former for arbejde, som er omfattet af bilaget til bekendtgerel-
sen.

Arbejdstid og fridage tildeles i vagtskemaet senest den 20. i maneden forud for
den efterfplgende maned. Ved tilrettelaeggelse af skemaet for den enkelte ma-
ned tages sa vidt muligt hensyn til medarbejderens gnsker, herunder til seerlige
g@nsker om fritidens placering i hele dage.

Medarbejdere i vagtskema skal senest den 20. i en méned ved opslag informeres
om den fglgende méneds forventede programproduktionsplan og -tid.

Begyndelses- og sluttidspunkt for en tjeneste kan ikke paleegges eendret senere
end ved arbejdstids ophgr dagen for tjenesten, uden at den oprindelige tjenestetid
medregner.

Stk. 4. Norm
Arbejdstiden opggres normalt hver 6. maned.

Efter aftale med medarbejderen kan der benyttes en laengere opggrelsesperiode.
Opgerelsesperioden kan ikke veere leengere end 12 méneder.

Merarbejde kan modregnes i tilsvarende mindrearbejde inden for opgerelsesperio-
den med kortere arbejdsdage eller udligningsdage.

Regnskab over arbejdstid opggres daglig af medarbejderen.

Stk. 5. Arbejdstidsberegning
Arbejdstiden den enkelte dag kan variere i l&engde og placering.
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Minimumsberegning er 4 timer.
En afspadseringsdag kan ikke veere under 24 timer.

Sygdom:
Medarbejdere i vagtskema: hvor medarbejderen i sygdomstilfeelde skulle have ud-
fort tjeneste, beregnes tjenestetiden i forhold til det fastlagte skema.

For andre medarbejdere: hvor medarbejderen i sygdomstilfaelde skulle have udfert
tjeneste regnes dagen(e) til 7,4 timer. For deltidsbeskeeftigelse beregnes normen
forholdsmeessigt.

Aftalt frihed betragtes normalt som afholdt, selvom medarbejderen er syg.

Stk. 6. Overarbejde

Beordret og kontrollabelt arbejde ud over periodens arbejdstidsnorm betragtes
som overarbejde. Overarbejde afspadseres i forholdet 1:1,5 (pr. 1. januar 2018 &n-
dres 1:1% til 1:1).

Eventuelt overarbejde skal afvikles Ipbende og fortrinsvis som hele dage.

Overarbejde skal vaere afviklet senest 12 méneder efter opggrelsesperiodens ud-
lpb.

Efter aftale mellem medarbejderen og DR kan der udbetales op til 120 timers
overarbejde pr. opggrelsesperiode. Udbetaling af timer ud over de 120 timer skal
aftales med tillidsreprassentanten.

Overtidsbetaling udger 1/1924 af den arlige basislgn og den personlige lpndel.
Forspgsordning i overenskomstperioden:

"Hvis merarbejdstimer optjent i opgerelsesperioden aftales udbetalt med medar-
bejderen inden for opgerelsesperioden sker dette i forholdet 1:1. Timerne indgér i
det samlede timetal pa 120 timer, der kan udbetales i opgerelsesperioden.”

Stk. 7. Kompensationstillaeg/-frihed
Der ydes en uges kompensationsfrihed (5 dage) og kompensationstilleeg pa kr.
11.000 for;

a) varierende mgde- og sluttidspunkter
b) varierende leengder p& arbejdsdagene
c) usystematiske overskridelser af den normale arbejdstid

Bemeerkning:
Medarbejdere i Kategori 1 oppebaerer ikke kompensationstilleeg pa kr. 11.000

Endvidere ydes et arligt genetilleeg, der tildeles efter fglgende kriterier:

Kategoril
Medarbejdere, hvis arbejdstid kun i begreenset omfang er bergrt af uplanlagte
eendringer
Genetilleeg 0 kr.
Kategori 2

Medarbejdere, hvis arbejdstid i et mindre omfang er bergrt af uplanlagte aendrin-
ger
Genetilleeg 10.000 kr.

Kategori 3
Medarbejdere, hvis arbejdstid i sterre omfang er bergrt af uplanlagte aandringer:

MDR-IT overenskomst 2017 Side 8



Genetilleeg 24.000 kr.

Kategori 4
Medarbejdere, hvis arbejdstid i meget stort omfang er bergrt af uplanlagte an-
dringer

Genetilleeg 35.000 kr.

Indplacering i kategorierne sker en gang arligt efter drgftelse mellem ledelse og
medarbejder.

Overflytning kan ske med 1 maneds varsel, hvis der i overvejende grad sker andrin-
ger i belastningen i forhold til kategorierne.

Overflytning kan kun ske efter drgftelse mellem medarbejder og ledelsen.

Kompensation og genetillaeg ydes forholdsmaessigt. Tilleeg udbetales med 1/12 ma-
nedligt sammen med Ignnen.

Kompensationsfridage optjenes og afvikles i kalenderaret. Kompensationsfridage
afvikles efter aftale mellem medarbejderen og afdelingen/enheden.

St. 8. Overforsel af kompensationsfrihed

Efter skriftlig aftale mellem chef og medarbejder kan kompensationsfriheden
overfgres til efterfplgende kalenderar. Der kan gemmes max. 6 ugers kompensati-
onsfrihed til senere afvikling.

Bemaerkning:
Kompensationsfrihed, der ikke er afviklet inden fratraseden, udbetales

§ 10. Selvtilrettelaeggere

For medarbejdere, der arbejder som selvtilretteleeggere, geelder overenskomstens
arbejdstidsbestemmelser. Ledelsen fastsaetter efter dregftelse med medarbejder-
ne opgavens tidsforbrug og drefter den tidsmaessige placering af arbejdet med de
pageeldende medarbejdere.

Bemaerkning:
Se tillige bilag 3

§ 11. Ulempebetaling

For vagttjeneste og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret tjeneste
ydes tilleeg i tiden:

a) 18.00 — 22.00: 40 kr. pr. time.
b) 22.00 — 06.00: 65 kr. pr. time
c) 06.00 - 07.00: 60 kr. pr. time

Stk. 2. For vagttjeneste, og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret
tjeneste ydes et tillaeg pa kr. 65 pr. time:

a) iweekends itidsrummet fra fredag kl. 19.00 til mandag kl. 05.00
b) pa helligdage og juleaftensdag fra 00.00 til 24.00

Der kan kun ydes ét tillaeg pr. time efter a) eller b). Tilleegget ydes samtidig med til-
lzegget efter stk. 1.

Stk. 3. Tilleeg efter stk. 1 og 2 beregnes pr. pabegyndt halve time. Tillzeggene kan
kun oppebaeres under faktisk tjeneste.
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Stk. 4. Natkompensation. Der ydes 25 minutter pr. time i tidsrummet kl. 00-06. Mi-
nutterne ydes pr. pabegyndt halve time.

§ 12. Fravigelse fra bestemmelserne

For grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere kan der efter aftale med
tillidsrepraesentanten traeffes aftale om hel eller delvis fravigelse af bestemmel-
sernei §§ 9 og 11.

8§ 13. Afkeb og keb af frihed

DR kan efter aftale med medarbejderen afkgbe kompensationsfrihed iht. § 9, stk.
7. Medarbejderen kan efter aftale med DR kgbe sig op til en uges ekstra frihed pr.
ar.

Friheden kan ikke overferes til et efterfglgende kalenderar.
Aftale om afkpb/kgb af frihed indgés for et &r ad gangen.

Betalingen herfor udger for fuldtidsansatte i begge tilfeelde pr. time 1/1924 af
medarbejderens arslgn. Betalingen indgér ikke i pensionsgrundlaget.

§ 14. Ferieregler

Medarbejderen er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Til medarbejdere, der holder ferie med Ign, ydes et seerligt ferietillaeg pé 1%
%, der treeder i stedet for det i ferielovens § 23, stk. 2, omhandlede ferietillaeg. Til-
leegget beregnes af den ferieberettigede lgn, tilleeg og ydelser for tjenstligt arbej-
de, excl. udbetalt ferietilleeg.

Stk. 3. Til medarbejdere, der er berettiget til ferie med lgn og som ved feriens af-
holdelse har anden fast arbejdstid end i det foreg&ende optjeningsar, ydes ferie-
lennen med samme brgkdel, som tjenesten i det foreg&ende optjeningsar har an-
draget. Safremt der i optjeningsaret har vaeret periodevise sendringer i den faste
arbejdstid, tages der ved ferielpnnens beregning alene hensyn til arbejdseendringer
af 1 maneds varighed og derover. Safremt der i optjeningsaret er udfert tjeneste
ud over den faste nedsatte arbejdstid, uden at det har veeret overarbejde, ydes
for s&dan tjeneste almindelig feriegodtgerelse med for tiden 12 ¥ %. Der vil i sa
fald ikke ogsé kunne ydes seerligt ferietilleeg i folge stk. 2.

Stk. 4. Ferien kan suspenderes, hvis medarbejderen er uarbejdsdygtig pa tidspunk-
tet for feriens begyndelse.

Stk. 5. Safremt en ansat bliver syg under afvikling af ferie, kan ferien - efter DR's
sken - suspenderes, nar omsteendighederne taler herfor. Det bgr herved tages i
betragtning, f.eks. om sygdommen er af leengere varighed eller alvorligere karak-
ter, om den hindrer den ansatte i at udnytte ferien pa rimelig méade eller om den
skyldes tilskadekomst i jenesten.

Stk. 6. DR fastsaetter efter drgftelse med medarbejderen tidspunktet for afhol-
delse af erstatningsferie efter stk. 4 og 5.

Stk. 7. Medarbejdere over 57 &r har ret til, udover ferien iht. stk. 1, at forleenge fe-
rien uden lgn efter nedenstdende skema, s&fremt tjenesten tillader det:

Fra medarbejderens fyldte: Frivillig ferieforleengelse:
57.ar: 1uge
59. ar: 2 uger
61. &r: 3 uger
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63. &r og derover: 4 uger

8 15. Feriefridage — gzelder til og med 30. april 2018

Medarbejdere der har vaeret ansat uafbrudt i 8 mé&neder har inden for et ferieér
ret til fem feriefridage.

Stk. 2. Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a) Feriefridagene omregnes til og afvikles som hele dage inden for ferieéret.

b) Feriefridagene placeres efter de samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser

c) Holdes feriefridagene ikke inden ferieérets udlpb, kan medarbejderen senest
31. maj anmode om udbetaling af kompensation, svarende til Ign under sygdom
pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med den
neestfplgende lpnudbetaling.

d) Feriefridage, der ikke er afholdt inden fratreeden fra DR, udbetales ikke.

Stk. 3. Medarbejdere, der er syge pé en feriefridag, har ret til en erstatningsferie-
fridag.

8§ 15a. Fritvalgsordning - gaelder til og med 30. april 2018

Denne bestemmelse geelder i overenskomstperioden, 1. maj 2014 til 31. maj 2017:

Medarbejderen har mulighed for hvert &r at veksle op til to optjente feriefridage til
lon, som kan udbetales som Ign eller indbetales som pension.

Lonnen for feriefridagene svarer til Ign under sygdom pr. ubrugt feriefridag.
Medarbejderen skal senest den 20. februar give besked til DR, om feriefridagene
gnskes vekslet og samtidig give besked om, hvordan belgbet skal anvendes.

Udbetaling af belpbet sker samtidig med udbetaling af seerlig feriegodtgerelse, og
indbetaling til pension sker p& samme tidspunkt.

8§ 15. Fritvalgs Lenkonto — geelder fra 1. maj 2018

Fra 1. maj 2018 indbetaler DR manedligt 2,5 pct,, pr. 1. juni 2018 3,0 pct. og pr. 1. juni
2019 3,5 pct. af den ferieberettigede lgn til en Fritvalgs Lenkonto, som stilles til
radighed for medarbejderens frie valg.

Stk. 2. Medarbejderen kan veelge mellem fglgende:

a. Loniforbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan veelge dette element.

Medarbejdere skal senest den 1. marts hvert ar oplyse, om hvor stor en andel
af Fritvalgs Lenkontoen, der skal anvendes til en opsparing, som kan udbetales
i forbindelse med fritid.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der dog al-
drig kan udbetales stgrre belpb, end der til enhver tid indestar pa den pageel-
dende medarbejders Fritvalgs Lenkonto.

Indbetalingerne til og udbetalingerne fra Fritvalgs Lgnkonto er ikke pensions-
givende.

DR fastsaetter passende procedurer og frister for administrationen.
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b. Pension:
For at kunne vaelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen vaere
omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

Medarbejdere skal senest den 1. marts hvert ar oplyse om, hvor stor en andel
af Fritvalgs Lenkontoen der gnskes afsat til pension igennem det kommende
feriear, der Ipber fra 1. maj til 30. april.

Nar der veelges pension, indbetales den af medarbejderen valgte andel til pen-
sionsselskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lenkontoen. Indbetaling af pension
udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

C. Feriefridage:
Medarbejderen har mulighed for at afholde op til 5 feriefridage pr. ferieér.

Medarbejderen bestemmer selv, hvor mange feriefridage vedkommende gn-
sker at afholde.

Medarbejderen skal inden 1. marts meddele DR, hvor mange feriefridage ved-
kommende gnsker at afholde feriefridage i det efterfglgende feriedr, der Ig-
ber fra 1. maj til 30. april.

Medarbejderens indbetaling til Fritvalgs Lenkontoen nedseasttes i det efterfol-
gende feriedr med 0,5 pct. af den ferieberettigede lgn pr. feriefridag, som
medarbejderen veelger at afholde.

Feriefridage afholdes som hele dage og placeres efter de samme regler som
restferie, jf. ferielovens bestemmelser.

Medarbejdere, der er syge pa en feriefridag, har ret til en erstatningsferiefri-
dag.

Feriefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil
afholde, men som alligevel ikke er blevet afholdt inden ferieérets udlgb, udbe-
tales.

Feriefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil
afholde, kan ikke péleegges afholdt i en opsigelsesperiode og ikke-afholdte fe-
riefridage udbetales i forbindelse med fratraeden.

Ved udbetaling af kgbte feriefridage afregnes disse som 0,5 pct. af den ferie-
berrettigede lpn pr. udbetalt feriefridag. Udbetalingen er ikke pensionsgivende

d. Manedligt Ipntilleeg
Medarbejderen kan & et manedligt lpntilleeg (fritvalgstilleeg), som udbetales
Ipbende sammen med den almindelige Ignudbetaling. Fritvalgstillaegget kan
maksimalt svare til det belgb, der manedligt afseettes til Fritvalgs Lenkontoen.

Fritvalgstillaegget er ikke pensionsgivende.

Veelger medarbejderen ikke aktivt et af de i pkt. a, b og c beskrevne elementer
udbetales det belpb, der afsasttes til Fritvalgs Lonkontoen som et fritvalgstil-
lzeg.

Stk. 3. Nar en medarbejder tiltraeder et job i DR, anvendes stk. 2, pkt. d (M&nedligt
lpntillaeg) indtil et nyt feriedr pdbegyndes, hvor medarbejderen efter reglerne i stk.
2, pkt. a, b og c ligeledes har mulighed for at veelge pension og feriefridage. For
medarbejdere, der tiltraader mellem 1. marts og 1. maj tages der ved ansasttelsen
konkret stilling til anvendelsen af Fritvalgs Lenkontoen i det kommende feriear, der
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lgber fra 1. maj til 30. april.

Stk. 4. Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen

Hvis der er overskud pa Fritvalgs Lgnkontoen efter stk. 2, pkt. a ved ferie@rets ud-
lpb, udbetales belgbet til medarbejderen. Udbetalingen er ikke pensionsgivende.
Overskuddet udbetales med maj-lgnnen i det efterfelgende ferieér.

Stk. 5. Ved fratrasdelse opgeres Fritvalgs Lenkontoen, og evt. overskud udbetales
sammen med sidste udbetaling fra DR.

Stk. 6. Midlerne til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietil-
lzeg af midlerne.

8 16. Tjenestefrihed

DR kan give en fastansat medarbejder tjenestefrihed uden Ign i en pa forhand
fastsat periode, der normalt ikke kan overstige 3 &r. Der optjenes ikke ret til ferie
med Ign eller feriegodtgerelse. Perioden medregnes ikke i lpnanciennitet.

Stk. 2. Hvor seerlige forhold taler derfor, kan tjenestefrihed uden for den egentlige
ferie indrgmmes medarbejderen af DR, uden at der finder Ipnfradrag sted.

MDR kan i konkrete tilfeelde forhandle tjenestefrihed uden Ignafkortning.

Stk. 3. Ved borgerligt ombud felger DR de for statens tjenestemasnd gaeldende
regler, jfr. bekendtggrelse nr. 536 af 25. november 1985 som andret ved bek.nr.
263 af 27. april 1987.

Reglerne finder anvendelse, hvor den, der overtager hvervet, i fglge lovgivningen er
forpligtet hertil eller efter modtaget valg er forpligtet til at varetage hvervet i he-
le valgperioden.

Stk. 4. DR-medarbejdere, der veelges til Folketinget/Europaparlamentet, bevilges
orlov uden Ign fra DR.

Nar et kandidatur eller mandat ophgrer, spges medarbejderen genplaceret i sin
oprindelige stilling.

Stk. 5. Til medarbejdere, der aftjener vaernepligt ved forsvaret og beredskabet,
samt til medarbejdere, der aftjener civil vaernepligt, ydes ingen lgn under fgrste
indkaldelse. Dog oppebeeres lgn for tjeneste i krigstid eller for tjeneste, som for-
rettes af hensyn til indtreedende krigsberedskab, eller fordi der skal tilvejebringes
en sikringsstyrke.

Under senere pligtige indkaldelser, oppebasrer medarbejderen fuld Ign for den ma-
ned, i hvilken indkaldelsen finder sted, og for den derpéa fglgende méned.

Medarbejdere, der er ansat som befalingsmeaend af reserven, oppebeerer ingen Ign
for det tidsrum, i hvilket de indkommanderes til militaertjeneste, medmindre fra-
veeret falder inden for de pageeldendes arlige ferie.

Stk. 6. Parterne er enige om, at mulighederne for at fa tjenestefrihed uden Ipn ikke
skal gpres afhaengig af medarbejderens ansaettelsesart.

MDR-IT overenskomst 2017 Side 13



8 17. Graviditets-, barsels-, faedre-, foraeldreorlov

Medarbejdere, der er fravaerende pa grund af graviditets-, barsels, feedre-, for-
eeldre- og adoptionsorlov, er berettiget til fuld Ign under fravaer i henhold til ne-
denstaende bestemmelser. Det er en forudsaetning, at DR modtager fuld dagpen-
gerefusion.

Bemeerkning:
Fuld Ien og fuld dagpengerefusion relaterer sig til pAdgeeldendes beskaeftigel-

sesgrad.

Reglernei "lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel”, jf. LBK nr 827 af 23. juni
2017om orlovsperiodernes leengde, samt underretningspligt i forbindelse med
orlovsperioders placering og fordeling geelder. Neervaerende paragraf vedrgrer
alene spgrgsmalet om, hvornér og hvorvidt der er ret til fuld I¢gn under fraveer i
forbindelse med graviditets-, barsels, faedre-, foraeldre- og adoptionsorlov.

Stk. 2. Graviditetsorlov
En gravid medarbejder har ret til fraveer med fuld Ign fra arbejdet fra det tids-
punkt, hvor der skgnnes at veere 8 uger til fgdslen.

Stk. 3. Barselsorlov
Efter fgdslen har moren ret til fraveer med fuld Ign i indtil 14 uger.

Stk. 4. Feedreorlov
Barnets far eller morens partner i et registreret partnerskab har indenfor de for-
ste 14 uger efter fpdslen ret til fraveer med fuld lgn i indtil 2 uger.

Bemeerkning:
Retten til de 2 ugers orlov for morens partner i et registreret partnerskab er
ikke betinget af DR’s adgang til fuld dagpengerefusion.

Stk. 5. Forzldreorlov
Moren har efter den 14. uge efter fgdslen ret til 10 ugers fraveer med fuld Ign.

Faren har efter den 14. uge efter fgdslen ret til 12 ugers fraveer med fuld Ign.

De 10/12 uger afholdes i sammenhaeng. Det kan mellem DR og medarbejderen afta-
les at ugerne deles op, dog ikke i perioder pa under 14 dage.

Faren har mulighed for at placere sine 12 uger eller dele heraf indenfor de forste
14 uger efter fpdslen.

Bemeerkning:
I henhold til lovgivningen er det muligt at udstraekke foraeldreorlovens 32 ugers

fulde dagpenge til 40/46 uger med reducerede dagpenge svarende til de 32
ugers fulde dagpenge. Denne udstraekning kan fgrst ske nar de 10/12 uger med
fuld lpn er afholdt, idet en forudsaetning for lgn under orlov er, at DR oppebas-
rer de fulde dagpenge.

Der indbetales DR’s pensionshidrag i den ulpnnede del af dagpengeperioden under
foreeldreorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger
pr. orlov.

Bemeerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lgn, som medarbejderen
ville have faet, hvis vedkommende ikke havde veeret pé orlov.

Hvis medarbejderen udstraekker foraeldreorlovens 32 uger til 40 eller 46 uger,
optjenes der ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger. Ved genoptagelse
af arbejdet med forleengelse af orlov skal indbetalingerne dog fordeles pé hele
den forleengede periode.
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Stk. 6. Varslingsbestemmelser

Senest 3 maneder for det forventede fpdselstidspunkt skal medarbejderen skrift-
ligt give oplysning om, hvornér hun paregner at begynde sin graviditetsorlov. Med-

arbejderen skal umiddelbart efter fodslen underrette DR om dato for fgdslen. In-

den 8 uger efter fpdslen skal medarbejderen give underretning om, hvornar hun vil
genoptage arbejdet.

Barnets far skal med 4 ugers varsel skriftligt give underretning om forventet tids-
punkt for feedreorlovens begyndelse.

En medarbejder, der gnsker at udnytte sin ret til foraeldreorlov, skal inden 8 uger
efter fodslen skriftligt give underretning om tidspunktet for orloven begyndelse
og leengden heraf.

En far, der gnsker at afholde foreesldreorlov med fuld Ipn umiddelbart efter fpdsel
samtidig med morens barselsorlov, skal 8 uger for forventet fedselstidspunkt give
skriftlig underretning om, hvornér han forventer at begynde orloven og leengden
heraf

Stk. 7 Adoptionsorlov

Under forudseetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen
skal veere ude af erhvery, er der ret til fuld lgpn efter modtagelsen af barnet pa
samme made som for biologiske forzeldre, jf. stk. 1 og stk. 3-6.

Stk. 8. Anciennitet
Under fraveer i forbindelse med graviditets-, barsels-, feedre-, foreeldre- og adop-
tionsorlov optjenes anciennitet.

§ 18. Sygdom
Medarbejderen far fuld Ign under sygdom.

Stk. 2. Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold meddeles til jenestestedet.
Sygdomsforfald skal pa forlangende dokumenteres ved en af medarbejderen un-
derskrevet erkleering eller ved erkleering fra egen lzege.

Stk. 3. Erkleering/dokumentation, som DR forlanger, betales af DR.

8 19. Hospitalsindlzeggelse sammen med bgrn under 14 ar

En medarbejder har ret til tjenestefrihed, hvis medarbejderen sammen med eget
barn under 14 ar bliver indlagt pa hospital.

Stk.2. Medarbejderen har under tjenestefriheden ret til seedvanlig Ign og pension i
op til 5 dage pr, barn inden for 12 pa hinanden fglgende méneder.

Bemeerkning:
Det er en forudseetning, at medarbejderen kan dokumentere indlaeggelsen.

De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samlet. DR og medarbejderen kan aftale, at
dagene kan bruges som halve dage.

Stk. 3. Hvis begge foreeldre er ansat i DR, kan den samlede tjenestefrihedsperiode
med lpn hgjst udgere 5 dage pr. barn for foresldrene tilsammen.

§ 20. Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

En medarbejder, der har orlov efter § 26 i lov om "Ret til orlov og dagpenge ved
barsel”, har ret til fuld lgn.
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Stk.2. Der kan hgjst ydes fuld Ign i 3 maneder en gang pr. 12. mé&ned pr. barn. Det er
en forudsaetning for at fa lpn, at DR far dagpengerefusion.

§ 21. Pasning af bern under 18 ar med nedsat funktionsevne mv.

DR indbetaler pensionsbidrag til medarbejdere, der har orlov til at passe egne bgrn
og som efter § 42 i "Lov om social service” far deekket tabt arbejdsfortjeneste.

Stk.2. Perioden, hvor der indbetales pensionsbidrag kan maksimalt udggre 3 méne-
der arligt pr. barn.

Bemeerkning:
Pensionshidraget beregnes ud fra den pensionsgivende Ign, som medarbejderen

ville have faet, hvis vedkommende ikke havde veeret pa orlov.”Pensionsbidraget
deekker bade eget og DR bidrag.

§ 22. Pasning af naertstaende, der gnsker at dg i eget hjem

Medarbejdere, der har orlov for at passe en naertstéende, der gnsker at do i eget
hjem i henhold til § 119 i lov om social service, kan fa orlov med fuld Ign.

Stk.2. Perioden, hvor der holdes orlov med fuld Ign kan ikke udggre mere end 3 ma-
neder inden for et ar.

Stk.3. Det er en forudsaetning, at medarbejderen er berettiget til plejevederlag
efter bestemmelserne herom i lov om social service, og at DR modtager plejeve-
derlaget.

Bemeerkning:
Der optjenes ferie under orloven. Orloven medregnes i medarbejderens ancien-

nitet.

8§ 23. Pasning af naertstdende med handicap eller alvorlig sygdom

En medarbejder, der bliver ansat af kommunen efter § 118 i "Lov om social service”
til at passe en neertstadende med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse har ret til orlov.

Stk. 2. Der ydes ikke lgn under orloven.

Bemeerkning:
Det kan oplyses at efter § 118 i "Lov om social service” ansaettes medarbejde-

ren af den kommune, hvor den naertstédende bor, og kommunen yder lgn og pen-
sion.

§ 24. Barns sygdom

Anmodning om tjenestefrihed med Ign til pasning af sygt, mindredrigt, hjemmevae-
rende barn kan imgdekommes med delvis eller hel tjenestefrihed for sa vidt angar
barnets 1. og 2. sygedag. Det er en forudsestning, at hensynet til barnets forhold
ger det ngdvendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det.

Stk. 2. Fraveer pa grund af barns sygdom vil ikke blive medregnet i medarbejderens
antal sygedage.

§ 25. Kompensation

Der ydes kompensation for indtesgtstab ved fraveer som fglge af sygdom, gravidi-
tet, barsel og adoption, ferie og kurser.
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Stk. 2. De naermere regler fremgar af aftale af 9. februar 2006 om fravesrskom-
pensation.

§ 26. Seniorordning

DR og en medarbejder, der er fyldt 60 ar, kan aftale at medarbejderens arbejdstid
nedsaettes.

Samtidig kan det aftales, at DR yder pensionsbidrag op til et pensionsbidrag sva-
rende til fuldtid.

§ 27. Opsigelse og afskedigelse
Funktioneerlovens bestemmelser om opsigelse geelder.
Stk. 2. For medarbejdere ansat for 1. juni 1999 er opsigelsesvarslets laengde i fort-

seettelse af funktionaerlovens regler afhaengig af medarbejderens anciennitet i DR
i henhold til nedenstaende skema:

Anciennitet i DR Opsigelsesvarsel Opsigelsesvarsel
(mindst) medarbejderens side fra DR’s side
12 ar 2 maneder 7 maneder
15 ar 2 maneder 8 maneder
18 ar 2 maneder 9 maneder
21 ar 3 méneder 12 méneder

Safremt DR eller medarbejderen varsler veesentlige eendringer i stillingen, sker
dette med funktionaerlovens opsigelsesvarsler. S&fremt modtageren paberaber
sig den varslede s&ndring som en opsigelse, gaelder dog de respektive opsigelses-
varsler, jf. ovenfor.

Bemaerkning:
| situationer, hvor det indebeaerer, at medarbejderens tjenestested skal eendres

til Jylland/Sjeslland/Bornholm, vil der kunne forhandles individuelle vilkar.

Stk. 3. | tilfeelde af, at en medarbejder over 55 ar opsiges af grunde, der ikke kan
tilregnes den pageeldende, forleenges opsigelsesvarslet fra DR’s side med 3 mane-
der.

Stk. 4.
Medarbejdere, som opsiges grundet DRs forhold med funktionzserlovens varsel og
som har feriedage til gode, kan fa disse udbetalt p& felgende vis:

e Hvis fratraaden sker i perioden 30.9.-31.12 kan op til 10 feriedage udbetales
pa feriekort.

e Hvis fratraeden sker i perioden 31.12.- 28./29.2. kan op til 5 feriedage udbe-
tales péa feriekort.

Stk. 5. Medarbejderne har ved eventuel afskedigelse krav pa at f& forelagt en
skriftlig motiveret opsigelse.

Stk. 6. Afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold, bortset fra tilfzelde af
misligholdelse, kan ikke gennemfgres uden forudgéende skriftlig advarsel. Advars-
len skal indeholde en tidsmaessig begraensning péa op til et ar.

Tillidsrepraesentanten inddrages forud for afskedigelsen.

Stk. 7. Safremt en afskedigelse er begrundet i DRs forhold, skal tillidsreprassen-
tanten eller den faglige organisation orienteres sé tidligt som muligt inden "i sinde
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brevet” afleveres. Tillidsrepraesentanten skal have adgang til det ngdvendige ma-
teriale til vurdering af den planlagte afskedigelse, og kan begaere forhandling her-
af.

Bemeerkning:
Det bemeaerkes at der i forbindelse med fratraeden kan indgés aftaler, hvor op-

tjent frihed kan udbetales.

Stk. 8. Hvis MDR skgnner at afskedigelsen er urimelig, kan den indankes for en
voldgiftsret sammensat af to repraesentanter for DR, to repraesentanter for
MDR og en opmand, der efter parternes anmodning udpeges af formanden for Ar-
bejdsretten.

Hvis voldgiften finder afskedigelsen urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller
DR’s forhold, kan der tildeles pageeldende en erstatning op til 52 ugers Ign.

§ 28. Efterindtaegt

/Agtefeellen efter en medarbejder, som ved sin d¢d var ansat i DR, er berettiget til
efterindteegt. Efterlader den pageaeldende sig ikke segtefeelle, men bgrn under 18
ar, overfor hvem medarbejderen har forsgrgelsespligt, er disse berettigede til ef -
terindteegt.

Stk. 2. Afgar en medarbejder ved dgden uden at efterlade sig eegtefzelle eller bern,
er boet berettiget til efterindteegt.

Stk. 3. Efterindtaegt udger for hver méned et belgb svarende til den sidst udbetal-
te lpnindtaegt.

Stk. 4. Retten til efterindteegt omfatter udover Ipbende maned 3 hele maneder
efter dgdsfaldet, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Er en medarbejder afgéet ved dgden som umiddelbar fglge af tilskadekomst
under tjenesten, omfatter retten til efterindtaegt efter stk. 1, et tidsrum af 12
maneder.

Stk. 6. Hvis en eegtefelle, som er berettiget til efterindtaegt, afgar ved deden in-
den efterindteegtsperiodens udlgb, tilkommer den del af efterindtasgten, som ikke
er udbetalt ved dgdsfaldet, forsteafdedes bgrn jf. stk. 1.

Stk. 7. Reglerne om efterindtaegt omfatter ogsa registreret partnerskab.

§ 29. Kgrselsordning

Medarbejdere ansat i DR pr. 31. maj 2017 er indtil 1. januar 2019 omfattet af en
kerselsordning, s&fremt

1) medarbejderen er beordret til at mgde tidligere pa tjeneste end kl. 06.00, eller
2) medarbejderen afslutter tjenesten senere end kl. 24.00.

Stk. 2. Indtil 1. januar 2018 giver kgrselsordningen medarbejdere omfattet af stk. 1
ret til at f& godtgerelse for kersel i egen bil begge veje til og fra tjenestestedet.
Ved brug af egen bil betales godtgerelse for kilometerafstanden begge veje, dog
maksimalt 25 km hver vej. Tilskud udger statens takster (hgj sats). Tilskuddet ind-
komstbeskattes.

Stk. 3. Indtil 1. januar 2019 giver kgrselsordningen medarbejdere omfattet af stk. 1
ret til at fa betalt taxa den ene vej til eller fra tjenestestedet, s&fremt medarbej-
deren har indg&et aftale herom med neaermeste chef. En sddan aftale er betinget
af, at

1) medarbejderen har benyttet sig af ordningen i et vist omfang fra 1. maj 2016

til 1. maj 2017,
2) medarbejderen forventes fortsat at skulle anvende ordningen i 2018, og
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3) medarbejderen og chefen afstemmer forventningen til omfanget af anvendel-
seni2018.

Stk. 4. Kerselsordningen omfattet af stk. 1 bortfalder pr. 1. januar 2019.

8§ 30 Arbejdstgj
Arbejdstgj kan efter behov tildeles medarbejdere med smudsigt arbejde.

8 31. Kursusdeltagelse

Kursusvirksomhed s@ges tilrettelagt inden for 5-dages-ugen mandag til fredag,
séledes at ugens sjette og syvende dag er fridage.

Stk. 2. Godtgerelse.
a) |forbindelse med kursus finder §§ 9 og 11 ikke anvendelse.

b) Medarbejdere, der deltager i kurser, som medforer deltagelse i tjeneste, er
i de pageeldende perioder omfattet af de arbejdstidsregler, som de normalt
folger, og tjenestetid m.v. beregnes efter disse regler.

c) Heldagskurser.
For medarbejdere, der deltager i heldagskurser, hvorunder de er fritaget
for almindelig tjeneste, medregnes kursusdagene med 7,4 timer. S&fremt et
kursus er meget belastende kan kursuslederen tildele medarbejderen en
rimelig fritid i forbindelse med kurset.

d) Deltidskurser.
For medarbejdere, der deltager i deltidskurser (eksterne kurser, der arran-
geres af en anden virksomhed, og hvori DR kpber plads til medarbejdere) el-
ler interne kurser, der helt eller delvis arrangeres af DR, tillaegges den del
af kursustiden, der falder uden for den almindelige tjeneste, den gvrige tje-
nestetid den pdgeeldende dag.

e) Det skal tilstreebes ved sadanne kurser, at den almindelige tjeneste sa vidt
muligt placeres i forbindelse med kursustiden.

f) Fritidskurser.
Deltagelse i fritidskurser og lignende arrangeret af DR - og som har form
af tilbud til medarbejderne - kan ikke medregnes som tjeneste.

§ 32. Flyttegodtgerelse

Ved flytning p.g.a. e&endret tjenestested ydes flyttegodtgerelse i henhold til geel-
dende aftale mellem Finansministeriet og CFU om ansatte i staten.

8§ 33. Tjenestetelefon

Der kan tildeles tjenestetelefon efter indstilling fra den pageeldendes chef.

8§ 34. Jubilzeumsgratialer
Der ydes jubileeumsgratialer ved 25 ars tjeneste p& 6.255 kr,, ved 40 &rs tjeneste
pa 7.923 kr. og ved 50 &rs tjeneste pa 9.382 kr.

Bemeerkning:
Belpbene er pr. 1. april 2017.

Gratialet udbetales med ovennasvnte belpb, uanset om medarbejderne er pé fuld
tid eller nedsat tid.
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Gratialet reguleres hvert andet &r i henhold til Finansministeriets cirkuleere om ju-
bileeumsgratiale til personale i staten.

8 35. Modtagelse af lan, gaver m.v.

Medarbejderen ma ikke modtage eller forsgge at opna lan, gaver af betydning eller
andre fordele fra virksomheder (herunder teater, etablissementer o.lign.) eller en-
kelt-personer, som kan taenkes at have interesse i at opna en reklamevirkning, eller
i at opna arbejde for/leverancer til DR.

Bemeerkning:
Ved reklame forstés i denne sammenhaeng den virksomhed/person, der med

kommercielt formal tager sigte pd/seger at anbefale eller udbrede kendskab til
en vare, tjenesteydelse eller anden aktivitet.

8 36. Honorarer for medvirken

Ingen medarbejdere mé& medvirke i DR-udsendelser mod honorar, medmindre
skriftlig tilladelse foreligger i det enkelte tilfeelde. Tilsvarende geelder arbejde for
andre radio- og fjernsynsorganisationer mod eller uden honorar.

8 37. Medvirken i reklame

En fastansat medarbejder ma ikke under nogen form medvirke i reklame.

Stk. 2. Ved reklame forstas i denne sammenhang den virksomhed, der med kom-
mercielt forma&l tager sigte pa at anbefale eller udbrede kendskab til en vare, tje-
nesteydelse eller anden aktivitet.

8§ 38. Bibeskaeftigelse

DR’s fast ansatte medarbejdere kan have bibeskeaeftigelse uden for DR, s&fremt og
i det omfang bibeskaeftigelsen er forenelig med den samvittighedsfulde udferelse
af pligterne som medarbejder i DR og med den for ansaettelsesforholdet forngdne
agtelse og tillid.

Medarbejderen skal ved bibeskeaeftigelse skriftligt indhente tilladelse fra pagesl-
dendes chef.

§ 39. Socialt kapitel

Parterne er enige om at fremme fortsat beskaeftigelse for alle ansatte, der har
faet forringet arbejdsevnen, og at fremme beskaeftigelsen af udefra kommende
personer med nedsat arbejdsevne, eller som er ledige, gennem ansaettelse i job pé
seerlige vilkar, fleksjob, skdngjob, jobtraening og lignende.

Parterne er enige om, at overenskomstens bestemmelser kan fraviges efter aftale
med tillidsrepreaesentanten, og at der ikke i overenskomsten er bestemmelser, der
kan forhindre DR i at benytte de stptteordninger, som samfundet méatte stille til
radighed for at fremme beskeeftigelsen af ledige og erhvervshaammede pé ar-
bejdsmarkedet.

Fravigelserne fra overenskomsten skal presciseres i aftalen med den enkelte. Til-
lzeg for seerlig arbejdsvaretagelse kan ydes, nér funktionen reelt varetages.

Er der tale om anseettelse i henhold til geeldende lovgivning "aktiv beskaeftigelses-
politik” (jobtreening) eller ” aktiv social politik” (fleksjob/sk&nejob) fastsaettes lpn-
nen som udgangspunkt til det lavest mulige niveau.

MDR-IT overenskomst 2017 Side 20



Bemeerkning:
Det lavest mulige niveau er ansaettelse pé basislgn uden evt. personligt tilleeg.

8 40. Tillidsmandsregler

Forbundets formand fungerer som fzellestillidsrepraesentant for medarbejderne.
Forbundets formand, eller et af forbundets bestyrelse udpeget medlem, er beret-
tiget til - eventuelt ledsaget af andre bestyrelsesmedlemmer eller tillidsrepraesen-
tanter, jf. nedenstaende - at forelaeegge medarbejdernes synspunkter for DR’s le-
delse. Forbundets formand kan ligeledes indtraede i forhandling om den enkelte
medarbejders anseaettelses-, Ign- og arbejdsvilkar.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanter valgt efter nedensté&ende regler samt forbundets
formand og naestformand kan ikke afskediges, medmindre tvingende grunde taler
herfor. Afskedigelsen kan af forbundet indbringes for en voldgiftsret sammensat
efter reglerne i § 39. Finder voldgiften, at tvingende grunde for afskedigelsen ikke
har foreligget, kan den péleegge DR at yde den pdgaeldende en erstatning. De i §
25, stk. 7, fastsatte regler om behandling af urimelig afskedigelse finder ogsa an-
vendelse, hvis forbundet ger geeldende, at afskedigelsen er urimelig og ikke be-
grundet i den af'skedigedes eller DR’s forhold.

Stk. 3. | de enkelte afdelinger, hvor der mindst er beskaeftiget 5 medlemmer af
forbundet, kan afdelingens medarbejdere veelge en tillidsreprassentant. | afdelin-
ger med flere faggrupper, med over 5 medlemmer, kan der mellem parterne traef-
fes aftale om flere tillidsrepraesentanter. Det neermere antal tillidsrepraesentan-
ter og deres deskningsomréde, aftales mellem parterne.

Tillidsreprassentanter skal veelges blandt fastansatte medarbejdere, der har ar-
bejdet i DR sammenlagt i 9 maneder.

Stk. 4. Valgets resultat meddeles DR'’s ledelse af forbundet. DR’s ledelse har ret til
overfor forbundet at ggre begrundet indsigelse mod valget, ndr dette sker inden 3
uger efter, at ledelsen har modtaget meddelelse fra forbundet. Dog indtraeder til-
lidsrepraesentantbeskyttelsen, nér valget har fundet sted under forudsastning af,

at DR senest dagen efter valget har faet skriftlig meddelelse om, hvem der er ble-
vet valgt. Hvis den skriftlige meddelelse modtages senere, indtraeder tillidsreprae-

sentantbeskyttelsen forst ved modtagelsen af den skriftlige meddelelse.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten kan overfor afdelingsledelsen indtraede i forhandling
om den enkelte medarbejders ansasttelses-, Ion- og arbejdsvilkér, eventuelt ledsa-
get af en reprassentant fra forbundet.

Stk. 6. Det er tillidsrepraesentanternes pligt overfor forbundet og overfor ledel-
sen at gore deres bedste for at fremme og vedligeholde gode arbejdsforhold. Til-
svarende pligt pahviler ledelsen.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanterne mé anvende den tid, der er ngdvendig til tillids-
mandsarbejdets forsvarlige udfgrelse, n&r hensyn tages til arbejdspladsens stgr-
relse, lokale forhold samt udfgrelsen af tillidsrepraesentantens daglige arbejde.

Tillidsrepraesentanten og dennes personaleansvarlige chef drgfter vilk&rene for
tillidsrepraesentantens tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse, med
henblik p& at sikre den enkelte tillidsreprassentant den ngdvendige og tilstraskkeli-
ge tid til varetagelse af hvervet.

Tillidsrepraesentanter kan anvende DR PC-er og telefon til varetagelse af tillidsre-
praesentanthvervet. For sé vidt angér fysiske rammer som adgang til mgdelokaler
og mulighed for opbevaring af fortroligt materiale, skal tillidsrepraesentantens ad-
gang hertil efter behov aftales med den personaleansvarlige chef.
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Tillidsreprassentanter gives inden for de forste 2 ar efter valget frihed til at del-
tage i grunduddannelsen for tillidsrepraesentanter. Den forngdne frihed til at del-
tage i pvrige tillidsrepraesentantkurser gives efter en konkret vurdering. Deltagel-
se i faglige aktiviteter som fglge af tillidshvervet, aftales konkret med den perso-
naleansvarlige chef.

Stk. 8. Dersom det er npdvendigt, at tillidsreprassentanten for at opfylde sine for-
pligtelser ma forlade sit arbejde, skal der forud treeffes aftale med afdelingens le-
delse.

Stk. 9. Safremt tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke har truffet aftale
herom, jf. stk. 8, skal han ved forst givne lgjlighed orientere sin afdelingsledelse om
fraveeret.

Stk. 10. Eventuelle tvivisspgrgsmal afgeres ved forhandling mellem ledelsen og
forbundet.

Stk. 11. Under tillidsmandsarbejdet i DR oppebaerer tillidsrepraesentanten normal
lon.

Stk. 12. Safremt ledelsen laegger beslag pa tillidsrepraesentanten af faglige &rsa-
ger udenfor dennes fastlagte arbejdstid, herunder p& forud fastlagte fridage,
ydes kompensation efter de herom for pageeldende medarbejdere geeldende reg-
ler.

Stk. 13. Safremt tillidsreprassentanten eller forbundet gnsker, at tillidsrepraesen-
tanten deltager i mgder eller kurser, der tager sigte pd hans uddannelse som til-
lidsmand, er DR indforstédet med, at der gives tillidsrepraesentanten den forngdne
frihed i rimeligt omfang i henhold til Lennings- og Pensionsministeriets cirkulzere
om uddannelse nr. 113. af 23. juni 1971.

Stk. 14. DR indbetaler arligt et belgb svarende til 0,10 kr. pr. normtime for medar-
bejdere ansat i henhold til denne overenskomst til en fond. Fondens midler anven-
des til deekning af udgifter i forbindelse med uddannelse af forbundets tillidsre-
preesentanter. De naermere bestemmelser om fondens virke m.v. aftales mellem
parterne. Midlerne indbetales en gang arligt pr. 1. januar. Der kan i hidtidigt omfang
ydes tjenestefrihed med Ign til tillidsmandsuddannelser.

Stk. 15. N&r en medarbejder ophgrer med hvervet som formand eller naestformand
afholdes en uddannelses- og kvalifikationssamtale med henblik p& at sikre, at med-
arbejderen fortsat har det forngdne faglige og kvalitative niveau.

8 41. Voldgiftsbestemmelse

Alle uoverensstemmelser om denne overenskomsts forstéelse og om pastaet brud
pa overenskomsten skal forhandles af et faellesudvalg bestaende af to repraesen-
tanter for DR og to repraesentanter for MDR.

Kan parterne ikke enes, skal de i feellesskab anmode formanden for Arbejdsretten
om at udpege en opmand, der afger sagen. Opmanden fastlesgger selv de neermere
regler for sagens behandling, som skal fremmes mest muligt.

Opmanden kan, nar der foreligger brud p& overenskomsten, idgmme den tabende
part en bod, og han treeffer endvidere afgerelse med hensyn til fordelingen af
sagsomkaostningerne.
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§ 42. Opsigelse

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. juni 2017 og er geeldende, indtil en af
parterne - med 3 maneders varsel - skriftligt opsiger den til en 31. maj. Opsigelse
kan dog tidligst finde sted til den 31. maj 2020.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny overens-
komst. Er forhandlingerne om en ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke
afsluttet senest ved overenskomstens udlgbstid, geelder overenskomsten fortsat,
indtil ny overenskomst sluttes, eller indtil en af parterne - MDR p& sine medlem-
mers vegne - med en maneds varsel til den 1. i en maned kollektivt opsiger de for
de enkelte medarbejdere geeldende ansattelseskontrakter, hvorefter det stéar
parterne frit for at iveerksaette strejke, blokade, lockout og boykot, omfattende
alle deres medlemmer.

Kpbenhavn, den Kpbenhavn, den

For DR: For Medieforbundet i DR:

Bilag 1. Protokollat. Uddannelse og udvikling samt deltid

ad § 1. (Uddannelse og udvikling)
Lpbende udvikling af medarbejdernes kompetencer og kvalifikationer er en forud-
saetning for et effektivt og attraktivt DR.

Kompetenceudvikling tager udgangspunkt i DRs strategi og méal samt de mal og
opgaver, der er relevante for den enkelte, og drpftes mellem medarbejderen og
den personaleansvarlige chef.

Bade ledelse og medarbejdere forpligtes til at prioritere Job og kompetenceudvik-
ling herunder efter - og videreuddannelse.

Hvis den personaleansvarlige chef har uddelegeret udviklingssamtalen til en daglig
leder, skal denne have den forngdne beslutningskompetence til at gennemfgre
samtalen.

Ved den &rlige udviklingssamtale saettes der fokus p& medarbejderens nuveerende
sdvel som kommende udviklingsbehov. Udviklingssamtalen skal sigte pa at pge med-
arbejderens mulighed for mobilitet og beskeeftigelse sével i som uden for DR.

Udviklingssamtalen afsluttes med en gensidig forpligtende udviklingsplan og med
klart definerede udviklingsmal.

Ved tilbagevenden efter leengerevarende fraveer tilbydes medarbejderen en udvik-
lingssamtale.

Medarbejderne har mulighed for at spge belgb fra puljen "Efteruddannelse og ud-
vikling”, se bilag 1i 2017 overenskomsten mellem DR og MDR.
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Bilag 2. Funktionsbeskrivelse.

A. IT-operatgr/-systemadministrator
e Udarbejder driftsplaner, afvikler kgrsler og kontrollerer ind- og uddata
e QOvervagning af systemer

e Administrerer brugerdatabaser, herunder rettigheder, applikations- og da-
tabiblioteker

e Helpdesk opgaver

A.IT-supporter

Installation af standard- og brugerprogrammel

Fejlfinding og tilretning af bruger hardware/software
Fejifinding, tilretning og udskiftning af IT produktionsudstyr
linie applikations- og systemsupport

Kvalitetssikring og test

B. IT-systemkonsulent
e Analyse, design og planleegning af IT system- og infrastruktur opgaver
e Installation, konfigurering, tilpasning og vedligeholdelse af operativsyste-
mer, standardprogrammel, databaser og hjeelpeprogrammer
e Kvalitetssikring, test og 2. linie system support
e Dokumentation

B. IT-konsulent
e Analyse, design og planleegning af applikations udviklingsprajekter - savel
egen-udviklede som standard systemer
Programmering
Opseaetning og tilpasning af standardsystemer
Kvalitetssikring, test og 2. linie applikations support
Dokumentation

Bilag 3. Selvtilrettelaeggere

Begrebet selvtilrettelaeggere finder anvendelse for medarbejdere, der i henhold til
overenskomster og aftaler har en hgjeste arbejdstid.

Ved selvtilretteleeggere forstas:
Medarbejdere som med chefen har aftalt hvilke arbejdsopgaver, der skal Ipses in-
den for opggrelsesperioden.

Dvs. medarbejdere, der som udgangspunkt ikke er tidsplanlagt af andre, men som i
overvejende grad selv tilrettelaegger deres arbejdstid -under hensyntagen til mg-
der, facilitetsbundne tider, andre produktions- og udsendelsesafhaengig deadlines.

e Medarbejderen er selv ansvarlig for at udligne merarbejde inden for opgerel-
sesperioden i forholdet 1:1.

e Som udgangspunkt ydes ikke tilleeg for ulemper, men hvis medarbejderen af
produktionsmaessige hensyn beordres pa arbejde eller er facilitetsbundet i
tidsrummet 18.00-07.00 eller i weekenden, ydes der tillaeg for ulemper efter
overenskomsten.

Overarbejde

Hvis medarbejderen konstaterer at opgaverne ikke kan klares indenfor den aftalte
opgerelsesperiode, er medarbejderen forpligtet til at drefte det med sin naarme-
ste chef. Chefen har derefter mulighed for at omprioritere arbejdsopgaven eller
beordre overarbejde.
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Dermed er der tale om beordret og kontrollabelt overarbejde,
som af'spadseres/udbetales i henhold til overenskomstens bestemmelse om over-
arbejde.

Kategori p& DMF-, MDR-, LPSF- og RBF-overenskomsten
Hvis der er tale om medarbejdere p& ovennaevnte overenskomster, indplaceres de
pageeldende som udgangspunkt i kategori 1 p& kompensationsskalaen.

Omfanget af eendringer for selvtilretteleeggere, vil normalt vaere mindre end for
pvrige medarbejdere pé et tilsvarende kategoritrin.

Hvis en medarbejder i en periode ikke er selvtilretteleeggende, skal kategori-
indplaceringen nyvurderes.

Bilag 4. Aftale om hviletid og fridegn

Ved arbejdets tilrettelzeggelse skal bestemmelserne i Arbejdsmiljgploven samt geel-
dende bekendtggrelser om hvileperioder og fridegn iagttages i det omfang, der ik-
ke er sket fravigelser ved neerveerende aftale, eller ved andre aftaler og seerlige
dispensationer.

Denne aftale er indgdet i henhold til kapitel 5 i Beskaeftigelsesministeriets be-
kendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperioder og fridggn.

Aftalens formal er at sikre, at Arbejdsmiljglovens intentioner efterleves, og at DRs
saerlige produktionsvilkar samtidig imgdekommes.

Parterne er enige om, at spgrgsméal om fravigelser fra Arbejdsmiljglovens og be-
kendtgorelsen sa vidt muligt skal Igses i de enkelte enheder inden for de rammer,
som fastsesttes i det fglgende.

Parterne ggr opmeaerksom pa vejledning vedrgrende hviletid, fridegn og brug af til-
synsbog, der kan leeses pa DRinde.

Indgéelse af aftale

Hvis hvileperioden/det ugentlige fridegn skal fraviges med hjemmel i naervaerende
aftale, skal der indgds en skriftlig aftale mellem ledelsen og tillidsrepraesentan-
ten/organisationen. Aftalen skal registreres i tilsynsbogen.

1. Hvileperiode (bekendtgerelsens kap. 5, § 19, stk. 1).

Definitioner mv.:

En hvileperiode skal vaere pa& mindst 11 sammenhasngende timer inden for hver pe-
riode pa 24 timer.

Hvileperioden kan i begraenset omfang aftales reduceret eller nedsat i fglgende
omfang:
e Maks. en gang om ugen kan hvileperioden nedsaettes helt ned til 8 timer
e To eller flere gange om ugen - dog ikke hver dag - kan hvileperioden ned-
saettes mindre omfang
En uge forst8s normalt som en arbejdsperiode p& 6 dggn samt et
fridegn, se i gvrigt pkt. 2

Hvis hvileperioden nedseettes eller reduceres, skal en af fplgende to betingelser
veere opfyldt:

- Pludseligt opstédede situationer:

| tilfeelde, hvor en uforudset begivenhed far indflydelse pd programindhold, sende-
tid eller produktion. En pludselig opstaet situation - uforudset begivenhed - kan
ifplge sagens natur ikke veere baseret p& uhensigtsmeessig planleegning.
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Der skal i s&danne situationer, med stette fra bergrte medarbejdergruppers lokale
tillidsrepraesentanter, omgéende tages skridt til en normalisering af arbejdsfor-
holdene, hvis situationen kan skgnnes at péavirke hvileperioderne ud over det fol-
gende arbejdsdpgn. Haendelsen skal efterfglgende registreres i tilsynsbogen

- Planlaeggelige situationer:

Parterne er enige om, at ngdvendige fravigelser begrundet i program- eller pro-
duktionsmeaessige eller tilsvarende forhold, der forudses ved tjenestens tilrette-
leeggelse, drgftes mellem den/de lokale tillidsrepreesentanter og enheden med
henblik pa aftaler.

2. Fridegn (bekendtgerelsens kap. 5, § 20)

Definition mv.:

Inden for hver periode p& 7 dggn skal der vaere et fridegn pa 24 timer, som sa vidt
muligt skal falde pd en spndag. Fridegnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en
daglig hvileperiode, og skal derfor veere af mindst 35 timers varighed, med mindre
der er sket nedseettelse af hvileperioden mellem 2 arbejdsperioder.

Hvis det af program- eller produktionsmaessige eller tilsvarende forhold er ngd-
vendigt, kan det ugentlige fridegn aftales omlagt s&dan, at der kan ga op til 12
dogn mellem 2 fridegn.

Ved omlaegninger der medferer arbejdsperioder p& mere end 6 degn, skal der pla-
ceres en fridggnsperiode umiddelbart efter. Fridpgnsperioden skal veere p& 2 degn
samt en hvileperiode p& min. 11 timer, med mindre hvileperioden er nedsat iht. pkt.
1.

3. Kompenserende hvileperiode eller fridegn

Der skal ydes tilsvarende kompenserende hvileperiode/fridggn, nar der er sket fra-
vigelser. Hvor forholdene undtagelsesvist er af en s&dan art, at det ikke er muligt
at yde kompenserende hvileperiode eller fridggn, skal der ydes passende beskyttel-
se. Passende beskyttelse kan fx veere pause, mindre belastende funktion, o. lign.

4. Behandling af seerlige problemer.
Parterne er enige om, at evt. uoverensstemmelser forspges lgst lokalt.

Ved tilbagevendende overtresdelser af aftalen, der tilsidesaetter et sikkert og
sundt arbejdsmiljg, kan parterne i udvalget enten i feellesskab eller hver side for sig
indstille at problemstillingerne drgftes pé ferstkommende HSU.

Herefter kan de lokale parter inddrage overenskomstens parter.

5. Opsigelse

Nezerveerende aftale har virkning fra det tidspunkt, hvorom der opnéas enighed ved
overenskomstens indg&else. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 méane-
ders varsel til terminer, svarende til de for overenskomsten geeldende, dvs. med 3
maneders varsel til en 1. juni. Dog tidligst til 1. juni 2020

Aftaleparterne har en gensidig forpligtelse til at overholde rammeaftalen for hvi-
letid og fridegn.

For at understotte dette iveerksaettes i overenskomstperioden fglgende tiltag:

LOKALT

* Der er enighed om vaesentligheden af at sikre en staerk lokal forankring af
arbejdet med overholdelse af rammeaftalen. Intentionerne i aftalen ber
drpftes som en naturlig del af det lokale samarbejde mellem den lokale le-
delse og omréadets tillidsrepraesentanter. Den lokale tillidsrepraesentant
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skal have den ngdvendige tid til nedenstaende opgaver, jf. overenskomstens
bestemmelse herom.

* | de omréader, hvor der ikke er en lokal tillidsrepraesentant for den enkelte
organisation, forpligter forbundene sig til s vidt muligt at anvende en til-
lidsrepraesentant fra samme direkt@romréde.

* Den lokale tillidsreprassentant er forpligtet til at bringe overskridelser til
lokal ledelses kendskab.

* Den lokale tillidsrepraesentant og leder har en gensidig forpligtelse til at
gennemga tilsynsbogen mindst 2 x arligt som forberedelse til drgftelse pa
LSU og herefter sammen forsgge at finde Igsninger med henblik pa at sikre
rammeaftalens overholdelse.

UDVALG om Hviletid og fridagn.

FORMALSBESKRIVELSE
Udvalget primeere formal er, at sikre at rammeaftalen om hviletid og fridegn ef-
terleves.

udvalgets opgaver
Udvalget skal arbejde for at gge kendskabet til intentionerne i arbejdsmiljgloven
omkring hviletid og fridggn.

Udvalget mpdes hvert kvartal. Orientering om udvalgets arbejde sker minimum en
gang arligt p& HSU og HAMU. Der informeres om udvalgets arbejde to gange arligt
pa lokale LSU meder i henholdsvis 1. og 3. kvartal.

Udvalget afholder i slutningen af aret en evaluering af arets indsatsplan og mal
samt udarbejder p& baggrund af drgftelsen en indsatsplan for det kommende ar.
Den nye Indsatsplan skal godkendes péa det fgrste mede i det nye &r.

Fokusomréader for udvalget i 2017 - 2020
e Konstituere udvalget
e Udarbejdelse af forretningsorden
e Udarbejdelse af &rlig indsatsplan (fgrste gang for 2018)
e Undersgge mulighed for udarbejdelse af rapporteringsskabelon
e Sikre at informationsmateriale er tilgeengeligt for DRs medarbejdere
e Fastholde fokus p& anvendelse af tilsynsbogen
e Arbejde med tilsynsbogens brugervenlighed
e Forbedring af tilsynsbogens datakvalitet

Endvidere skal hvert direktgromrade i samarbejde mellem A og B side udarbejde en
beskrivelse af deres organisering omkring aftalen, sa der er klarhed over hvem, der
kan spge og give dispensation jf. aftalen.

P& hvert mgde skal fglgende vaere en del af dagsorden.

Sidste kvartal (fokus bagud)
e Omfanget af anspgning om dispensation i sidste kvartal fordelt pa di-
rektgromréder
o Seerlige opmaerksomhedspunkter herunder:
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— tilbagevendende problemstillinger i forbindelse med overtraedelse af
aftalen
— status p& indsatsomréader (bade lokale og centrale indsatser)

Det kommende kvartal (fokus fremad)
e Seaerlige opmaerksomhedspunkter herunder:
- Kommende begivenheder
- Evt. igangseettelse af nye indsatser (bade lokale og centrale ind-
satser)

udvalgets sammensaetning

Udvalget skal besta af ledelsesrepraesentanter fra alle DR’s direktgromrader og
repreaesentanter fra de faglige organisationer, hvor brugen af aftalen er mest ud-
bredt. Endvidere skal formanden og naestformanden fra HAMU deltage.

Udvalget skal konstitueres inden d. 31. september 2017.

Der afholdes et &arligt statusmpde mellem DR og Forbundene. Mpdet afholdes i an-
det kvartal og indkaldes af KUV formanden. Dagsorden til mpdet skal vaere aftalt
mellem DR og forbundene senest 3 ugers for mgdet. Efter mgdet skal der frem-
sendes et referat til godkendelse af alle mpdedeltagere.

gvrige aktiviteter

Som et element i indsatsplanen drgfter udvalget eventuelle behov for at tilbyde
uddannelse til tilretteleeggere, planleeggere, tillidsrepraesentanter, ledere og evt.
arbejdsmiljgreprassentanter. Kursets overordnede tema og indhold godkendes af
udvalget.
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