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VEDTAGT FOR MEDIEFORBUNDET | DR

§1 NAVN
Forbundets navn er: MEDIEFORBUNDET | DR (MDR).
§ 2 FORMAL

Forbundets formal er at varetage medlemmernes interesser udadtil og overfor
ledelsen, iseer vedrgrende lgn- og arbejdsvilkar. Desuden at medvirke til kollegialt
samvirke medlemmerne imellem.

Stk. 2. Forbundet understetter og varetager medlemmernes ophavsretlige interesser
overfor Danmarks Radio og eksterne brugere af medlemmernes ophavsretligt
beskyttede veerker og forvalter medlemmernes ophavsrettigheder. Forbundet er
bemyndiget til at videreoverdrage forvaltningen af ophavsrettighederne helt eller
delvis til foreninger tilsluttet COPY-DAN eller andre forvaltningsorganisationer.

Stk. 3. Der oprettes en szrlig rettighedsfond, til hvilken alle midler, forbundet
modtager i henhold til naerveerende bestemmelse, indgar. Midlerne anvendes og
fordeles til de enkelte ophavsmand i overensstemmelse med de til enhver tid
fastsatte regler herfor og efter de retningslinjer, der fastseettes i rettighedsfondens
vedtagter.

§ 3OPTAGELSE

Forbundet har fglgende medlemsgrupper:

Aktive medlemmer (A-medlemmer) med stemmeret er alle medlemmer, der er ansat pa en mellem
DR og MDR aftalt overenskomst og de i DR ansatte tjenestemand udenfor ensemblerne og
chefkredsen.

Stk. 2. B-medlem/passivt medlem uden stemmeret:
enhver myndig person, der ikke kan optages i henhold til stk. 1, men som gnsker at stgtte
forbundets formal.

Stk. 3. Som pensionistmedlemmer registreres medlemmer, der er stoppet i DR og gaet pa
efterlgn/pension. Pensionistmedlemmer er kontingentfri.

8 4 KREDSOPDELING

Forbundet er organiseret i en reekke kredse under hensyntagen til anseettelsessted (afdeling).

Stk. 2. Bestyrelsen fastleegger den endelige kredsopdeling og kan beslutte &ndringer heri.



§5 INDMELDELSE

Indmeldelse foretages skriftligt til forbundets sekretariat.

Stk. 2. Medlemsrettighederne traeder i kraft umiddelbart efter, at indmeldelsen er
modtaget i sekretariatet.

86 KONTINGENT

Kontingentet fastsaettes af generalforsamlingen efter bestyrelsens indstilling og fradrages ved
lgnudbetalingen.

Stk. 2. Ved lengerevarende indteegtsnedgang begrundet i sygdom eller lignende kan et medlem helt
eller delvis fritages for kontingentindbetaling.

Stk. 3. Beslutning vedrgrende hel eller delvis fritagelse for kontingentbetaling treeffes af formanden.
Stk. 4. Kontingentet betales manedsvis bagud. Kontingentrestance medfarer udmeldelse af MDR.

8§ 7 UDMELDELSE

Udmeldelse skal ske skriftligt til forbundets sekretariat. Sker udmeldelsen senere end den 10. i en
maned, far udmeldelsen farst virkning med udgangen af den fglgende maned.

Stk. 2. Et medlem kan kun udelukkes af forbundet, hvis bestyrelsen treeffer en enstemmig
beslutning herom. En sadan afgerelse kan indankes for den farstkommende generalforsamling
(ordinger som ekstraordiner), hvis afgerelse er endelig.

8 8 GENERALFORSAMLINGEN

Generalforsamlingen er forbundets hgjeste myndighed.

Stk. 2. Ordinzr generalforsamling afholdes hvert ar i oktober/november maned.
Indkaldelse sker med mindst 4 ugers varsel ved skriftlig meddelelse pr. mail til hvert
enkelt medlem.

Stk. 3. Ekstraordinzr generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen eller formanden i
enighed med nastformanden finder det ngdvendigt, eller hvis mindst en fjerdedel af
medlemmerne skriftligt fremsaetter krav herom overfor bestyrelsen med angivelse af,
hvad der gnskes behandlet pa generalforsamlingen. Indkaldelse sker med 3 dages
varsel ved meddelelse pr. mail til hvert enkelt medlem.

Stk. 4. Alle forbundets A og B medlemmer har adgang til generalforsamlingen, men
kun A-medlemmer, jeevnfar § 3, stk. 1, har stemmeret.

Stk. 5. Et medlem, der er forhindret i at mgde pa en generalforsamling, kan skriftligt
give et andet, navngivet medlem fuldmagt til at stemme for sig. Hvert



tilstedeveaerende medlem kan kun repraesentere et fraveerende medlem ved fuldmagt.

Stk. 6. Enhver generalforsamling er beslutningsdygtig, jevnfar dog § 14, nar
indkaldelse og dagsorden er bekendtgjort pa lovlig made.

Stk. 7. Generalforsamlingens afgarelser treeffes ved almindelig stemmeflertal,
jeevnfer dog § 15.

Stk. 8. Afstemning foretages ved handsopraekning, med mindre dirigenten eller en
enkelt af de tilstedevaerende medlemmer gnsker skriftlig afstemning.

Stk. 9. Forslag, der gnskes behandlet pa en generalforsamling, skal vere indsendt
skriftligt til bestyrelsen senest 14 dage for generalforsamlingen og skal tilstilles
medlemmerne senest 8 dage far generalforsamlingen.

Stk. 10. Alle beslutninger, der udelukkende vedragrer overenskomstansatte
medlemmer, pa produktionsoverenskomsten og IT-overenskomsten, traeeffes kun af
disse.

Stk. 11. Alle beslutninger, der udelukkende vedrarer tjenestemend, treeffes kun af
disse.

Stk. 12. Alle beslutninger der udelukkende vedrgrer ansatte pa
navneoverenskomsten (MDRs 3. overenskomst), traeffes kun af disse.

Stk. 13. Alle beslutninger der udelukkende vedrgrer ansatte pa Freelanceover-
enskomsten, treeffes kun af disse. Hvis ikke mindst halvdelen af de medlemmer, som
arbejder pa overenskomsten er til stede eller har afgivet fuldmagt, er det MDRs
bestyrelse, der suverent treeffer beslutning.

Stk. 14. Dagsorden for den ordinare generalforsamling skal indeholde mindst
falgende punkter:

1. Valg af dirigent
2. Bestyrelsens beretning
3. Forslag ifelge § 8
4. Regnskab
5. Budgetforelaeggelse og kontingentfastseettelse
6. Valg af formand (ulige ar) - valg af naestformand (lige ar),
jeevnfer § 9
7. Valg af kasserer
8. Meddelelse om kredsenes valg af bestyrelsesmedlemmer
9. Valg af 2 revisorer
10. Valg af 2 revisorsuppleanter
11. Eventuelt (der kan ikke treeffes beslutninger under dette punkt,
jeevnfar § 8 vedrgrende forslag)



§9BESTYRELSEN

Bestyrelsen, der forestar forbundets virksomhed mellem generalforsamlingerne - herunder
eventuelt godkendelse af overenskomst- og aftaleresultater jeevnfer § 10, bestar af en formand,
naestformand, kasserer og et antal bestyrelsesmedlemmer (tillidsrepraesentanter/kredsformand)
svarende til antallet af kredse.

Stk. 2. Formand og naestformand veelges for 2 ar ad gangen, saledes at formanden velges alle ulige
ar og naestformanden alle lige ar. Safremt der ikke senest 5 dage far generalforsamlingen er
fremsendt skriftligt forslag til ny kandidat af formand eller naestformand kan de af bestyrelsen
indstillede betragte sig som valgt.

Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmerne valges for to ar af de respektive kredse. Valget skal vare
effektueret inden generalforsamlingen.

Stk. 5. Normalt holder bestyrelsen mgde hver maned, men i gvrigt nar formanden eller mindst
halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne gnsker det.

Stk. 6. Nar mindst halvdelen af bestyrelsen er til stede, er den beslutningsdygtig.

Stk. 7. I tilfelde af vakance i arets lgb for formand, nastformand og kasserer foretager bestyrelsen
en midlertidig konstituering frem til farstkommende generalforsamling.

Stk. 9. Bestyrelsen kan kun besta af medlemmer med fuld stemmeret, jeevnfar § 3.
Stk. 10. Bestyrelsen kan sgge faglig bistand og ansatte sekretaerhjelp i forngdent omfang.

8 10 URAFSTEMNING

Aftaleresultatet for den enkelte overenskomst sendes til urafstemning blandt de MDR medlemmer
der arbejder pa den pagaeldende overenskomst.

Stk. 2. Resultatet godkendes eller forkastes ved simpelt stemmeflertal, dog skal mindst halvdelen
af de bergrte medlemmer have afgivet deres stemme.

Stk. 3. Hvis ikke mindst halvdelen af de medlemmer, der arbejder pa den pageeldende
overenskomst, har stemt, er det MDRs bestyrelse, der suverant godkender eller forkaster
resultatet.

Stk. 4. Urafstemningen gennemfgres af MDRs sekretariat. Der skal veere mindst 14 dage fra
udsendelse af stemmekort til afslutning af afstemningen.

Note: Bestemmelsen treeder i kraft fra og med overenskomstforhandlingerne i ar 2004.

8§11 MINORITET

Enhver minoritet inden for bestyrelsen savel som en minoritet blandt medlemmerne,
sa snart denne udger flertallet inden for en stillingsgruppe eller teeller mindst 1/5 af



det samlede medlemstal i en kreds, er berettiget til at vedleegge ethvert andragende
fra forbundet en udfarlig skriftlig redegarelse for sit standpunkt - dog kun i sager,
der angar den pagaldende gruppe eller kreds.

Stk. 2. Minoriteten skal gives adgang til at deltage i eventuelle mundtlige
forhandlinger af sagen, hvis der er fremsat begaering om det.

§ 12 HONORARER

Der kan tilleegges formanden, nastformanden og kassereren et arligt honorar.
Belgbene fastsettes af generalforsamling efter bestyrelsens indstilling.

§ 13 REGNSKAB

Forbundets regnskabsar er 1. oktober - 30. september.

Stk. 2. Kassereren forestar udarbejdelsen af arsregnskabet.

Arsregnskabet revideres af en statsautoriseret revisor.

Forinden arsregnskabet forelaegges bestyrelsen til godkendelse, foretager de
generalforsamlingsvalgte interne revisorer en kritisk revision af arsregnskabet.
Det af bestyrelsen godkendte arsregnskab fremsendes til medlemmerne senest 8
dage far generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 3. Forbundets pengemidler anbringes i et pengeinstitut. Belgb kan kun haeves
ved underskrift af formanden og naestformanden, formanden og kasserer eller
naestformanden og kasserer i forbund. Bestyrelsen kan godkende, at formanden
alene kan rade/disponere over Visa/Dankort til foreningens bankkonti.

8 14 OPLGSNING

Til oplgsning af Medieforbundet i DR kreaeves, at vedtagelser herom sker pa to
hinanden fglgende generalforsamlinger, hvoraf den ene skal vare en ordinaer
generalforsamling. Mellem de to generalforsamlinger skal hengd mindst 6 maneder.
Stk. 2. Ved begge generalforsamlinger kraever vedtagelse af oplgsningen, at 2/3 af de
medlemmer, der er til stede (personligt eller ved fuldmagt), stemmer derfor jeevnfar
8§ 15.

Stk. 3. Denne paragraf kan kun forandres med samme kvalificerede stemmetal, med
hvilken forbundet kan oplases.

Stk. 4. I tilfeelde af oplgsning traeffes der beslutning om anvendelse af forbundets
midler.

8 15 ANDRINGER

Andringer i disse vedtaegter kan kun ske ved vedtagelse pa en ordiner eller
ekstraordiner generalforsamling. Vedtagelse af endringer kreever, at 2/3 af de



medlemmer, der er til stede (personligt eller ved fuldmagt), stemmer derfor.

(Vedtaget pa ordinaer generalforsamling den 28. november 1990, som &ndret pa
ordinar generalforsamling den 27. november 1997, som @&ndret pa ordinar
generalforsamling den 27. november 2002, som &ndret pa ordineer
generalforsamling den 25. november 2008, som &ndret pa ordineer
generalforsamling23. november 2010, som &ndret pa generalforsamlingen den 24.
november 2014, som &ndret pa den ekstraordinare generalforsamling den 12. april
2016, som &ndret pa ordinar generalforsamling 28. november 2017).



VEDTAGT FOR MDRs OVERENSKOMSTFOND

§ 1 NAVN OG FORMAL

Medieforbundet i DR's overenskomstfond har til formal at yde overenskomstansatte
medlemmer gkonomisk stgtte under lovligt varslede arbejdskonflikter med
Danmarks Radio.

§ 2 FONDSSTYRRELSE OG TILSKRIVNINGER

Fondsstarrelse og tilskrivninger fastsattes pa generalforsamlingen i form af
beslutning om starrelse af kontingent fra overenskomstansatte medlemmer til
fonden. Beslutning om sadan kontingentfastsattelse sker efter MDRs vedtaegt, § 6,
afsnit 1.

8§ 3UDBETALINGER

Udbetaling fra overenskomstfondens kan kun finde sted efter vedtagelse pa en ordineer eller
ekstraordinzr generalforsamling og en sadan beslutning treeffes efter MDRs vedteegt § 8, afsnit
13. Vedtagelse om udbetaling sker med almindeligt stemmeflertal .

Stk. 2. Uanset stk. 1 kan MDRs bestyrelse disponere over op til kr. 200.000 af fondens midler pr.
ar til deekning af udgifter, der falger af behandlingen af fagretlige sager.

Stk. 3 Uanset stk. 1 kan MDRs bestyrelse disponere over fondens midler til deekning af udgifter
hidrgrende fra medlemspleje. Dog skal fonden til en hver tid have midler til at deekke
medlemmernes aktuelle Ign ekskl. pension og genetillaeg i minimum 3 maneder. Opgarelsen af
medlemmernes aktuelle lgn sker hvert ar ultimo februar ved at ssmmenholde de senest
tilgeengelige lgnoplysninger fra DR med antallet af medlemmer ultimo februar.

Ikke anvendte midler kan overfares fra regnskabsar til regnskabsar.

Stk. 4 Safremt MDRs bestyrelse vedtager at disponere over fondens midler jf. stk. 3, skal der i
forbindelse med beslutningen foretages en opgerelse af medlemmernes aktuelle lgn som
vedlagges beslutningen, hvis seneste opgerelse er mere end 6 maneder gammel.

8§ 4 ADMINISTRATION

Fonden administreres af forbundets kasserer efter retningslinjer fastsat af MDRS
bestyrelse

85 RENTEINDTAGTER, UDTRAKNINGER MED MERE

Renteindteegter og udtraeekninger hidregrende fra fondens veerdipapirer tilskrives
fonden.



§ 6 REGNSKAB

Fondens regnskabsar er 1. oktober - 30. september.

Stk. 2. Der fares separat arsregnskab og status for fonden.

Kassereren forestér udarbejdelsen af arsregnskabet. Arsregnskabet revideres af en
statsautoriseret revisor. Inden arsregnskabet forelaegges bestyrelsen til godkendelse,
foretager de generalforsamlingsvalgte interne revisorer en kritisk revision af
arsregnskabet. Det af bestyrelsen godkendte arsregnskab fremsendes til
medlemmerne senest 8 dage far generalforsamlingens afholdelse til dennes
godkendelse sammen med MDRs driftsregnskab.

Stk. 3. Godkendelse sker dog szerskilt, jeevnfer MDRs vedtaegt 8 8, afsnit 13.

87 VEDTAGTSANDRINGER

Zndringer i denne vedtaegt kan kun vedtages af en ordiner eller ekstraordinaer
generalforsamling, jeevnfer. MDRs vedteegt § 8, afsnit13.

Stk. 2. Vedtagelse af eendringer kreever, at 2/3 af de medlemmer, der er til stede
(personligt eller ved fuldmagt), stemmer derfor.

§ 8 OPLASNING

Til oplgsning af overenskomstfonden kraeves, at vedtagelser herom sker pa to
hinanden fglgende generalforsamlinger, hvoraf den ene skal vare en ordinaer
generalforsamling. Mellem de to generalforsamlinger skal henga mindst 6 maneder.

Stk. 2. Ved begge generalforsamlinger kreever vedtagelse af oplgsningen, at 2/3 af de
medlemmer, der er til stede (personligt eller ved fuldmagt), stemmer derfor, jeevnfar.
MDRs vedtaegt § 8, afsnit 13.

Stk. 3. I tilfeelde af oplasning traeffes der beslutning om anvendelse af fondens
midler, jevnfgr. MDRs vedtaegt § 14, stk. 4.

(Vedtaget pa ordinaer generalforsamling den 29. november 1988, som &ndret pa
ordinar generalforsamling den 27. november 1996, som @&ndret pa ordinzr
generalforsamling den 27. november 2002, som &ndret pa ordineer
generalforsamling den 25. november 2008, som &ndret pa ordineer
generalforsamling den 23. november 2016, som &ndret pa ordineer
generalforsamling 26. november 2019).



