Tid: 19. november 2020
Sted: DR

Emne: Aftaleresultat for forhandlingerne pa tjenestemandsomréddet 2020 mellem
Medieforbundet i DR og DR.

Deltagere: Repreesentanter for MDR og repraesentanter for DR

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om, at aftaleresultatet gaelder for perioden 1. juni 2020 til 31. maj 2023 og daekker
tjenestemaend i DR, der er ansat under lgnramme 36.

Den gkonomiske ramme for forhandlingerne udger 4,65 pct. af den samlede lgnsum for 2019 pa
5.300.335 kr.

1l LON

1.1 Lenregulering
Parterne er enige om falgende stigning i “forhgjelse af grundlen” i perioden 1. juni 2020 - 31. maj 2023:

Kr. pr.md. 1. juni 2020 1. juni 2021 1. juni 2022
Tilleegget "forhgjelse | 475 kr. 316 kr. 158 kr.
af grundion”

Feelles for MDR-tjenestemeaend, MDR-produktionsoverenskomsten og MDR-navneoverenskomsten
anvendes 1 pct. af den samlede lonsum for disse grupper i 2020 til fordeling pé personlig len i 2021.

2 /ENDREDE VILKAR, FRITVALGSKONTO MV.

Parterne er enige om pr. 1. september 2021 at foretage en konsolidering af geeldende vilkar for
tjenestemaend, hvorefter MDR-tjenestemaend i stedet vil vaere omfattet af en raeekke bestemmelser i
MDR-produktionsoverenskomsten.

Parterne er sdledes enige om at etablere Fritvalgs Lenkonto for MDR-tjenestemaend, hvorved
tienestemzendene selv kan vaelge mellem len i forbindelse med fritid, op til 5 feriefridage eller et
manedligt lentillaeg. Fritvalgs Lenkontoen treeder i kraft pr. 1. september 2021.

[ forbindelse med indfarelsen af Fritvalgs Lankontoen pr. 1. september 2021 er parterne endvidere enige
om, at tidligere geeldende arbejdstidsregler for MDR-tjenestemaend samt gvrige aftaler om vilkar, sdsom
ferie og frihed mv., bortfalder.

2.1 Gzeldende vilkar pr. 1. september 2021

Parterne er sdledes enige om, at reglement fra 2005 for Tjenestemaend i DR samt protokollat hertil fra
2010 fsva. afsnittet om overgang til nyt Ignlensystem og bevarelse af skalatrinindplaceret mv, jf.
aftaleresultat af 17. januar 2011 mellem DR og DRTF, fortsat er gaeldende og vil pr. 1. september 2021



blive suppleret af falgende bestemmelser i overenskomst mellem DR og Medieforbundet i DR (MDR-
produktionsoverenskomsten):

e § 9. Engangsvederlag

o §12. Arbejdstidsregler

e 8§12 a. Selvtilrettelaeggere

e §12b.Ulempebetaling

e § 12 c.Fravigelse af bestemmelserne

e 8§12 d. Afkegb og keb af frihed

e §13. Ferieregler

e § 14 Fritvalgs Lankonto, dog ikke stk. 2, pkt. b. Pension.

e §15.Tjenestefrihed

e § 16. Graviditet- barsels-, faedre-, foreeldre- og bgrnepasningsorlov
e §17.Hospitalsindleeggelse sammen med bern under 14. ar

e §18. Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

e § 19.Pasning af barn under 18 ar med nedsat funktionsevne mv.
e § 20.Pasning af neertstdende, der gnsker at da i eget hjem

e § 21.Pasning af naertstdende med handicap eller alvorlig sygdom
e §22. Sygdom

e §23.Barns sygdom

e § 24 Kompensation

e § 28. Kursusdeltagelse

e 8§ 31.Jubileeumsgratialer

e § 32. Modtagelse af gaver, 1an m.v.

e § 33.Honorarer for medvirken

e § 34. Medvirken i reklame

e § 35. Bibeskeeftigelse

e Bilag 2: Aftale om hviletid og fridegn

3 IKRAFTTRZADEN
Hvor intet andet er naevnt, traeder aendringer til den i dette forlig omfattede aftale i kraft pr. 1. juni 2020.

Parterne er enige om, at aftaler, der ikke er neevnt i dette forlig, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. maj 2020.

4 AFSLUTNING
Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet. Parterne er enige om at indstille aftaler og

pé ovenstdende vilkar. Parterne tager forbehold for endelig godkendelse af aftaleresultat i respektive
kompetente forsamlinger.

Der tages forbehold for redaktionelle eendringer, abenbar fejlskrift og regnefejl.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af dette
forlig med tilhgrende bilag er bortfaldet.
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