Bestyrelsens beretning 2024/2025

Overenskomstforhandlingerne

MDR startede op allerede i oktober 2024 med at forberede overenskomst-
forhandlingerne i 2025.

Vivar - som ved de sidste overenskomstforhandlinger i 2023 - i teet dialog med
de andre FH-organisationer (Fagbeveegelsens Hovedorganisation som vi er en
del af). | DR er det MDR, Metal, HK og to 3F grupper (Byggegruppen og
Industrigruppen).

FH-gruppen blev igen enige om at forhandle gkonomien sammen, men denne
gang var vi enige om, at der ogsa var andre emner som vi med fordel kunne
forhandle sammen.

Ved forhandlinger i 2023 fyldte skonomien virkelig meget, sa denne gang var der
behov for ogsa at fa prioriteret andre krav til DR.

Viblev enige med DR om at nedseette fem arbejdsgrupper, som skulle arbejde
med forskellige emner.
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Nar arbejdsgrupperne var kommet sa langt som de kunne i de lokale
forhandlinger, fortsatte de endelige forhandlingerne ved FH-forhandlingsbordet.

Forhandlingerne var gode, og de foregik i en konstruktiv dialog med DR. Detvar i
de sene nattetimer det blev rigtig speendende. Hvis ikke vi kunne blive enige om
den gkonomiske ramme sa ville alle andre forbedringer, som vi havde arbejdet
hardt pa at fa igennem, falde til jorden.

Viblevved med at holde DR til bordet, og vi rykkede os langsomt med en halv
procentitimen. Da det hele sa rigtig sveert ud, fordi hverken DR eller FH ville give
efter, sa blev vi enige om, at Tandforsikring indgik i forliget uden at det kostede os

noget. Sddan kan man lgse en fastlast forhandling. &



| kender jo alle forliget sa det vil jeg ikke skrive her. Men MDR var meget tilfredse,
vi fik mange indrammelser fra DR, uden nogle forringelser i MDR-
overenskomsterne. Heldigvis var alle vores medlemmer enige i den betragtning
og det blev et overveeldende ja til forliget ved afstemningen.

Aret har var plaget af en del afskedigelser som ogsa ramte MDR.
Afskedigelser i Teknologi

Den 6. marts blev det meldt ud fra teknologiledelsen at stigende priser i
samfundet medfarer pres pa omkostninger til eksterne it-leverandarer.

DR oplyste at de havde brug for gget fleksibilitet og skalerbarhed, sa omradet
hurtigere kan eksekvere initiativer og indsatser, der understgtter DR’s
virksomhedsstrategiske mal.

Der blev afskediget 11 medarbejdere i Teknologiafdelingen. Herudover blev der
indgaet 15 aftaler om frivillig fratreedelse, hvilket er mange.

MDR havde 7 pa listen der var pateenkt afskediget, den blev reduceret til 3
personer, hvor et af dem var medlem af MDR. Normalt er der ingen hjeelp at
hente fra MDR og vores tillidsrepreesentanter nar man ikke er medlem. Men
vores TR havde tilbudt de to ikke-medlemmer at veere med som bisidder ved
selve sindesamtalen. Efter samtalen kan man som ikke-medlem ikke fa yderlige
hjeelp fra MDR.

Vi har mange gange italesat overfor DR, at man bliver ngdt til at forhandle vilkar
individuelt for de afskedigede. Vores kollegaer star forskellige steder i livet, og
har brug for individuelle fratreedelsesaftaler. Det har DR lyttet til.

Vilkarene for fratreedelserne har veeret virkelig gode. Der er givet en del flere
fritstillinger end DR plejer at ga med til.

Vier hele tiden i teet dialog med de lokale tillidsrepraesentanter. Vi skal holde gje
med, at der faktisk sker opgavefrafald efter fyringsrunden, sa tilbageveerende
kollegaer ikke bare skal lgbe hurtigere.

Fyringsrunde i Medieproduktion

Ledelsen i Medieproduktion afholdt mgde med organisationerne d. 18. august.
Her oplyste underdirektar Charlotte Borg, at de havde oplevet en nedgang i



bestillinger pa produktionsmandskab i de seneste ar. Ifalge Charlotte Borg
skyldes det iseer programomleegninger og nye produktionsformer, og ikke feerre
programmer i DR. | det seneste ars tid er der arbejdet intenst med opstramning
af producers choice. Det har hjulpet, men det har desveerre ikke veeret nok.

Udgangspunktet var, at 20-25 medarbejdere skulle afskediges d. 2. september.

Der blev set positivt pa frivillige fratreedelser, nar det kunne afbgde en anden
fyring.
Det endte med 4 reelle afskedigelser i MDR.

Samarbejdet med Charlotte Borg har veeret godt. Der har veeret tilfeelde af ret
lange fritstillingsperioder, hvilket vi selvfalgelig er glade for.

Igen har det veeret positivt, at man har vurderet fratreedelserne individuelt.
Afskedigelse af medlem

Normalt skriver jeg ikke om enkelt mands sager. Men vi har desveerre oplevet en
meget kedelig sag, som endte med en afskedigelse.

Et medlem er blevet afskediget pga. misbrug af et DR Rejsekort. Selvom
vedkommende understregede, at der var tale om sjusk og vedkommende ikke
havde nogen intention om at snyde, sa havde det foregaet over en lang periode.
DR mente, at tilliden derfor var brudt.

Man skal veere meget omhyggelig og teenke sig om. Kommer man til at bruge et
DR kort utilsigtet, er det meget vigtigt at give sin leder besked herom hurtigst
muligt. Sa vi undgar disse tragiske sager.

Personalemapperne

Der er nok en del som taenker at nar noget bliver lagt i personalemappen, sa er
det farligt. Sddan behgver det ikke veere mere. HR har eendret tilgangen til
personalemappen. Nar det nye HR-system kommer i brug, far medarbejderen
selv adgang til sin mappe. Sa man kan falge med i hvad der ligger i mappen.

DR vil bruge mappen til at samle og administrere information om deres
medarbejdere. Den kommer til at fungere som et organiseret arkiv over alt, hvad
der vedrgrer anseettelsesforholdet.



Det kan veere ansaettelsesbrev og jobbeskrivelse, referater af medarbejder-
samtaler (MUS, lgnforhandlinger osv.), kursusbeviser og uddannelsesaktiviteter,
Advarsler eller disciplinaersager, planleegning af karriere- og
kompetenceudvikling og overblik over medarbejderens udviklingsforlgb.

Jeg teenker, at det er en rigtig god ide at samle det hele ét sted. Specielt ndr man
far ny chef eller skifter afdeling, sa aftaler om kompetenceudvikling og andre
relevante emner ikke gar tabt.

Ny HR-chef, og sa ikke alligevel.

Vi fik ny HR-chef midt i oktober 2024. Bettina R. Thggersen. Hun havde tidligere
arbejdet i fagbevaegelsen, blandt andet for Danmarks Leererforening og IDA
(Ingenigrforeningen i Danmark).

Som organisation havde vi glaedet os til at fa ny HR-chef. Og med baggrund i
fagbevaegelsen kunne vi ikke fa armene ned.

Desveerre var det alligevel ikke et godt match, s& hun stoppede allerede i maj
2025.

Stillingen som HR-chef er slet op, og vi gleeder os til at fa en ny HR-chef.

DR har faet ny Generaldirektar
Det sta nok lysende klart for alle, at DR har faet en ny Generaldirektgr.

Bjarne Corydon startede i DR den 1. august. Organisationerne har allerede
afholdt flere mgde med ham. Vores indtryk er overvejende positivt. Det kommer
nok ikke som nogen overraskelse, at Bjarne Corydon er meget anderledes end
sin forgaenger. Jeg har allerede mgdt ham flere gange i indre gade hvor han
henter kaffe. Jeg har aldrig mgdt den tidligere generaldirektar i kantinen eller nar
hun skulle hente kaffe. Det siger meget om Bjarnes veerdier. Han har ovenikgbet
sagt, at man gerne matte takle ham, hvis man har noget pa hjerte.

Jeg seetter stor pris pa, at man kan tale lige ud af posen med vores gverste chef.
At man ikke behgver at pakke tingende ind. Det er befriende. Man er heller ikke i
tvivl om at Bjarne siger det der skal siges. Det gar tingene meget nemmere for
alle. Der er nok ingen tvivl om, at han kan vaere en hard hund, men hans veerdier
som menneske kan jeg godt lide.



Forandringerne kommer der helt sikkert mange af. De fgrste er allerede meldt
ud.

Ny strategi

Som led i arbejdet med en ny strategi er det farste skridt i at sammensaette DR’s
fremtidige direktion en realitet. En ny stilling som teknologidirektar oprettes.
Samtidig stopper Sandy French som nyhedsdirektgr.

Jeg vil ikke kommentere Sandys afgang. Men jeg har i et ars tid efterspurgt en
teknologidirektar.

Der eringen tvivlom, at der har manglet en direktar i direktionen, som kender og
ved hvad der skal til for at DR kan fglge med den teknologisk udvikling. De
kompetencer har direktionen manglet. Sa det hilser jeg meget velkommen.

Alle medarbejdere har haft mulighed for at bidrage til DR’s strategiarbejde. Man
har i Strategi og Analyse veeret meget inddragende og alle medarbejdere har haft
mulighed for at invitere sig selv pa ’Strategikaffe’. Her kunne medarbejdere fa en
kop kaffe med underdirektgren for Strategi og Analyse, Lasse Bastkjeer og
komme med deres syn pa fremtidens fokuspunkter.

Det er DR’s medarbejdere, der arbejder taet pa kerneopgaven hver eneste dag. |
har kontakt til brugerne og kender bade udfordringer og potentialer. Derfor er
jeres input en vigtig del af strategiarbejdet. DR bruger medarbejderindsigterne
pa lige vilkdr med de gvrige input som tilsammen danner fundamentet for den
kommende strategi.

Det bliver speendende om man kan leese sine egne input i DR’s kommende
strategi.

Det gar godt for MDR

Vi har en staerk bestyrelse i MDR, og det er en af grundene til at det gar godt.
Vores samarbejde er rigtig godt, og vi supplerer hinanden godt. Det har veeret et
travlt ar med bl.a. overenskomstforhandlinger og afskedigelser.

Overenskomstforhandlinger er virkelige harde og tager rigtig mange mandetimer.
Men pa trods af det, sa elsker vi det.



Vi elsker til gengeeld ikke afskedigelser. Dem har vi haft nogle stykker af. Det er
ogsa en tidsraver for kontoret. Her vil jeg gerne takke Lisbeth, vores faglige
konsulent, for hendes altid fremragende arbejde.

Husk vores medlemspleje. Den bruges fortsat flittigt. Mange medlemmer sgger
om penge til selskabelige formal, sdsom teaterture, biografture og spise
sammen mv., hvilket er meget fint. Der er ogsa en del medlemmer som sgger
midler til eller i forbindelse med faglige formal, hvilket naturligvis ogsa er rigtig
godt.

Vi vil fortsat gerne se flere ansggninger, sa har du en ide til et fagligt eller
selskabeligt arrangement, sender du blot en mail til Lisbeth. Det eneste det
kreever er, at du og dine kollegaer selv star for arrangementet. MDR betaler
selvfglgelig fortsat kun for medlemmer af MDR.

Julegaver

MDRs bestyrelse harigen i ar besluttet, at vi afholder et julearrangement tirsdag
d. 16. december i DR-byen fra kl. 11.30 til kl. 13.30 hvor vi uddeler julegaver til
vores medlemmer. Datoen for julearrangement i Arhus kommer senere.



